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APRESENTACAO

O dimensionamento de pessoal é uma ferramentaagkilicomo processo sistematico
cuja finalidade é prever a quantidade, por catagmofissional, dos servidores necessarios ao
atendimento satisfatério das demandas institugondara atingir esse objetivo a
Universidade Federal de Sergipe (UFS) apresentssopnicial que é o mapeamento da sua
forca de trabalho na area administrativa.

Atualmente, a UFS possui 06 (seis)}campi, sdo eles: Cidade
Universitaria Professor José Aloisio de Camp@ampus S&o Cristévao), Prof. Alberto
Carvalho Campus Itabaiana — CAMPUSITA),Prof. Jodo Cardoso do Nascimento Juanior
(Campus Aracaju/Saude), Prof. Anténio Garcia Fil@a(mpus Lagarto),Campus Laranjeiras
e do Sertdb O mapeamento aqui desenvolvido foi realizado@erstros e Pré-Reitorias dos
03 (trés) primeirosampi salientados.

De forma especifica neste estudo: a) Caracterigoamplamente o grupo de
servidores da UFS lotados noampi de Sao Cristévao, Aracaju/Saude e Itabaiana; b)
Quantificou-se o numero de servidores efetivos,cao%i supracitados, conforme lotacéo e
turno de trabalho; c) Foram levantadas possiveismddas por remoc¢ao dentro da instituicdo;
e d) Averiguados quantitativos de funcionarios @gizados, conforme lotacdo e turno de
trabalho na UFSGampus de Sédo Cristovao, Aracaju/Saude e Itabaiana.

O documento que ora apresentamos é fruto de unalhbdesenvolvido pelo
Departamento de Recrutamento e Selecdo de PeB§1a) (jue contou com a participacao de
18 (dezoito) bolsistas dos cursos de Estatistiédmainistracdo que aplicaram e tabularam os
questionarios sob a orientacdo do Prof. Kleber dretes de Oliveira, do Departamento de
Estatistica e Ciéncias Atuariais (DECAT) e cuja agb final foi elaborada pela
Administradora Rubia Oliveira Corréa.

Este € um trabalho inicial que a Pré-Reitoria dest&®e de Pessoas (PROGEP)
pretende aperfeicoar ao longo dos anos, consideraathr-se de atividade normatizada no
ambito da Unido, prevista para o acompanhamenteesengolvimento de pessoas ha
Instituicdo. Como todo trabalho inicial, podem sbservadas algumas lacunas que serdo
preenchidas ao longo dos préximos dimensionamemdogiedida em que o levantamento dos
dados contemple a totalidade dos servidores e segtabelecidos parametros e indicadores

quantitativos e qualitativos.

! O Campus do Sertdo iniciou suas atividades em novembro0dé 2



E pretensdo da PROGEP alcancar o adequado dimamsiato das necessidades de
pessoal da Instituicdo, a fim de atingirmos o ateedto pleno dos diversos setores que
compdem a nossa Universidade, visando uma mamértia e disponibilidade dos servicos

prestados.

Ednalva Freire Caetano
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas
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1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa é classificada como descritiva, peigreocupou em descrever as
caracteristicas da populacdo de Técnico-Adminmgtrstem Educacdo (TAES) concursados,
bem como, dos terceirizados que atuam na area etiraiiva da UFS.

Quanto a estratégia de investigagao, o estudafacterizado como um levantamento
(Survey), visto que coletou informacgdes de um quantitasigmificativo de pessoas acerca de
um problema e, em seguida, através de analiseitizat dos dados chegou a conclusdes
(GIL, 2002).

O universo de pesquisa foi composto por 882 furdzion efetivos (Técnico-
Administrativos e Chefes de Departamentos) lotados campi de S&o Cristovao, de
Aracaju/Salde e ltabaiana. Deste universo foiaddiruma amostfacomposta por 742
(setecentos e quarenta e dois) servidores, sertdocessiderada ndo probabilistipar
acessibilidade. Nesse tipo de amostragem, os etemda estudo séo selecionados por serem
de facil acesso, sendo desconhecidas suas reggeptobabilidades de selecdo (LEVINE
al., 2009).

Este estudo teve o auxilio de 18 (dezoito) bolsistas cursos de Estatistica e
Administracdo Publica da supracitada universiddde. estudantes foram distribuidos de
acordo com as unidades a serem pesquisadas (CenRo%Reitorias d&Campus de Sao
Cristévdo, de Aracaju/Satitle de Itabaiana). A mencionada disposicdo se dearta da
identificacdo dos servidores, das subunidadescdopi pesquisados, do agendamento de
entrevistas e aplicagdo dos questionarios. Tudo@csob a coordenagdo do Departamento
de Recrutamento e Selecao de Pessoal da UFS.

Os dados foram coletados por meio de dois questisndiferentes (constituidos por
perguntas abertas e fechadas). O primeiro questonfdi aplicado aos Teécnico-
Administrativos; o segundo, aos chefes de departeim® primeiro instrumento de coleta de
dados teve como propdésito identificar e caracteriaacorpo de servidores Técnico-
Administrativos da UFS lotados n@ampi S&o Cristovao, Aracaju/Saude e Itabaiana. De
forma mais precisa, a estrutura do primeiro queatio pode ser retratada em quatro secdes

distintas: caracterizacdo geral dos respondent¢éacdo funcional, turnos de trabalho e

Z Durante a coleta dos dados néo houve adesdowiémses de alguns setores, diante disso sera pbssiv
observar que algumas unidades néo foram citadts mepeamento.

% Neste levantamento nao foram considerados osiseesi do Hospital Universitario, os quais s&o nsfgnente
lotados nacampus de Aracaju/Saude.
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manifestacdo de vontade de atuar em outros set@resegundo questionario teve por
proposito averiguar aspectos relacionados a tezag#io dos servigcos administrativos nos
campi pesquisados (quantidade de terceirizados por @@panto e turnos de trabalho destes
funcionarios).

A analise e tratamento dos dados foram realizado®mina quantitativa. Para isso,
fez-se uso dos program&atistical Package for the Social Sciences (SPSS), Access e Excel.
No que tange as limitacdes da pesquisa, € postEsticar:

a) dificuldade de acesso a determinados servidaresazdo de suas auséncias em
seus locais de trabalho por diversos motivos, degitrs: licencas, férias, estudo e resolucdes
de problemas particulares;

b) servidores que se recusaram a responder a pasgoi motivos como: falta de
interesse em participar da pesquisa, proximidadeam@sentadoria ou, ainda, receio da
exposicao dos dados informados;

c) realizacdo da pesquisa no periodo de greve neetdidade Federal de Sergipe, isso
impossibilitou a comunicacdo com o0s servidores emdd dos mesmos ndo estarem
exercendo suas fungdes no respectivo periodo;

d) impossibilidade de deslocamento para realizaesquisa em outrosampi, tais
como:Campus Lagarto, Laranjeiras €@ampus do Sertao.
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2 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultadososbtiom a pesquisa e as suas

consequentes interpretacoes.

2.1 CARACTERIZAQAO GERAL DOS SERVIDORES

Nesta secdo tem-se a caracterizagéo geral dosd@@wiparticipantes do estudo. Seréo
apresentados, mais precisamente, aspectos reldona distribuicdo dos servidores
inquiridos conforme: género, idade, escolaridad@d® civil, tempo de servi¢o, dentre outros
fatores relevantes para melhor caracterizacdo dpocéuncional da UFS nosampi

pesquisados.

2.1.1 Género
De acordo com a pesquisa realizada, 42,45%, oy 3&fa (trezentos e quinze)
servidores respondentes sdo do género feminind7 X%, ou seja, 427 (quatrocentos e

vinte e sete) servidores sdo do género masculimdpene detalhado na tabela 1:

Tabela 1 — Género
Género Frequéncia Absoluta  Percentual

Feminino 315 42,45
Masculino 427 57,55
Total 742 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Como base nos dados da pesquisa realizada, em 2@&, Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), dent@d29 servidores civis ativos nas
fundacdes federais, as mulheres representavam 48%hemens, por sua vez, 52% dessa
populacdo. Na UFS percebem-se percentuais muiteinpp8 daqueles encontrados nas
demais fundacdes publicas federais. Esses pertentvalam a capacidade destas entidades,
bem como da UFS, em incluir as mulheres na esfakica de trabalho, reduzindo a
disparidade quantitativa entre géneros dentro galpgao ativa no Brasil.

E valido ainda frisar o papel da educacéo e dgsipuniversidades no ingresso das
mulheres no setor publico. O aumento da escolaidadonsequente melhor preparo do

género feminino frente as sele¢des publicas cantghra a reducdo de grandes diferencas,
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que um dia existiram, quando se observava a qudst@Tupacdo de cargos publicos e sua
relagdo com o género dos ocupantes.

2.1.2 Escolaridade por Género

Diante dos dados apresentados na tabela 2, densrendadores inquiridos, € possivel
destacar que 65,76% deles possuem, no minimoceirtergrau completo. De forma mais
pontual verifica-se que os homens representami@iedos entrevistados com graduacao e
doutorado completos. As mulheres destacam-se ncemeente no que diz respeito a
especializacdo e mestrado concluidos.

Tabela 2 — Escolaridadeversus Género

Feminino | Masculino Total
Escolaridade Frequéncia Frequéncia] Frequéncia| Frequéncia
Absoluta | Absoluta | Absoluta Relativa
Primario 0 1 1 0,13
Fundamental 8 54 62 8,36
Médio 59 130 189 25,47
Graduacéao 82 120 202 27,22
Especializacéo 160 117 277 37,33
Mestrado 3 0 3 0,40
Doutorado 1 5 6 0,81
Total 315 429 742 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestfwrima que 42% dos servidores
publicos do género masculino, pertencentes a edtaral, possuem nivel superior
completo. J& 52% das servidoras dessa esfera aactar o terceiro grau completo. Assim
como foi verificado na tabela 2, os dados fornexidelo MPOG também salientaram que
servidoras pertencentes a esfera publica federstum@am investir ainda mais em poés-

graduacéo e cursos de mestrado, quando comparadsasevidores do género masculino
(MPOG, 2015).

2.1.3 Estado Civil

Com relacéo ao estado civil dos servidores pasitgs da pesquisa, dois grandes
grupos se destacam: os casados e 0s solteiroor@enfabela 3, um total de 333 (trezentos e
trinta e trés) servidores, ou seja, 44,88% dosoredgntes declararam-se casados (as). Este
também é o mesmo quantitativo de servidores sodt@ia UFS.
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Tabela 3 — Servidores por Estado Civil

Estado Civil Frequéncia Absoluta Percentual
Casado(a) 333 44,88
Divorciado(a) 48 6,47
Solteiro(a) 333 44,88
Unido estavel 7 0,94
Vidvo(a) 9 1,21
S/IR 12 1,62
Total 742 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

Em comparacdo com dados do IBGE (2000), de um t®al36.910.358 pessoas
entrevistadas, 37% declararam-se casadas e 54Retas. Apos defrontar os dados obtidos
com os do Instituto Brasileiro de Geografia e Estiaa (IBGE), percebeu-se que,
proporcionalmente, o quantitativo de servidoregegols na Universidade Federal de Sergipe
€ menor com relagdo ao nivel nacional, sendo queesmo ndo ocorre com relacdo aos

casados.

2.1.4 Servidores por Faixa Etaria

Frente a tabela 4, € possivel afirmar que boa pladeservidores inquiridos na UFS
possui entre 26 e 35 anos de idade, isso repre88& do publico aqui analisado. No
cenario nacional € possivel perceber que existélimgu com relacdo ao numero de
servidores federais nas faixas etarias exposttabeta 4, sendo que ha um pequeno destaque
para a quantidade de servidores concentrados ra &éria entre 46 e 55 anos, mais
precisamente 27,17% dos servidores publicos efetip® ocupam cargos na esfera federal
(ENAP, 2015).

Tabela 4 — Faixa Etaria
Faixa Etaria Frequéncia Absoluta Percentual

Até 25 55 7,41
26 A35 250 33,69
36 A 45 134 18,06
46 A 55 125 16,85
56 A 65 153 20,62
66 ou mais 25 3,37
Total 742 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

Diante da tabela 4 é possivel afirmar que poucs n&i40% dos servidores inquiridos
sdo classificados como pessoas pertencentes a d@eMg¢ ou seja, nascidas a partir
de 1978 (VELOSO,t al., 2008). Isso implica dizer que estes profiss®nsdo jovens
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amplamente inseridos no mundo tecnolégico. As emtss alteracfes tecnoldgicas ndo os
assustam, é uma geracdo muito bem informada eipossnivel de educacdo mais elevado
gue suas antecessoras (LOMBARDd#al., 2008; TAPSCOTT, 2008).

Na geracdo Y encontramos pessoas curiosas, flexigee priorizam o lado pessoal
em relacdo as questdes profissionais; sdo inovedonadiatistas e gostam da mobilidade.
Elas ainda costumam ser impacientes e n&o lidam bem restricoes, limitagcbes e
frustracdes. O trabalho é encarado por elas deafdivertida e desafiadora. Em geral prezam
por um ambiente de trabalho informal, com transpasé e liberdade. A busca por
aprendizado € constante e ndo costumam se intimar a questdo da rotatividade de
empregos (LOMBARDIAet al., 2008; VELOSOet al., 2008). Diante deste cenério, as
organizacdes deverdo estar atentas as suas prdéicgsstdo de pessoas a fim de melhor

administrar seu capital mais precioso: o0 humano.

2.1.5 Servidores por Tempo de Servigo
Ao analisar a tabela 5, percebe-se que, em suaimads inquiridos trabalham na
instituicdo de ensino no maximo ha 10 (dez) arsso tepresenta um total de 57,15% dos

servidores dosampi analisados.

Tabela 5 — Servidores por Tempo de Servi¢o

Tempo de Servico Frequéncia Absoluta Percentual
0ab 320 43,13
6al0 104 14,02

11a15 13 1,75
16 a20 62 8,36
21a25 28 3,77
26 a 30 34 4,58
31a35 134 18,06
36 a 40 42 5,66
41 a45 3 0,40
46 ou mais 1 0,13
Total 742 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

Diante dos dados apresentados na tabela 5, aesedifae as 194 vagas ofertadas no
altimo concurso para Técnico-Administrativos, readio em 2014 pela UFS, impactou
expressivamente na distribuicdo acima descrita.

O novo concurso, fruto da politica fomentada petReitoria de Gestdo de Pessoas,

promoveu enriquecimento do fator humano nos disaraopi da UFS, visto que, individuos
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com habilidades e talentos distintos e, por vergm existentes, foram agregados a

instituicao.

2.1.6 Servidores com Necessidades Especiassus Lotacéo

Os servidores portadores de necessidades espeaidiéS representam 3,09% (23
pessoas) do total de servidores analisados nonpeetevantamento. Nota-se que a Pré-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) possui uma maioceatracao destes servidores com 6

(seis) deles — ver tabela 6.

Tabela 6 — Servidores com Necessidades Especiasus Lotacao
Numero de Percentual de

Cargos respondentes respondentes
Campus Professor Alberto Carvalho 1 4,35
Centro de Ciéncias Biolégicas e Da Saude 3 13,04
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia 1 4,35
Centro de Educacéo e Ciéncias Humanas 3 13,04
Reitoria 2 8,70
Vice-Reitoria 1 4,35
Superintendéncia de Infraestrutura 2 8,70
Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa 3 13,04
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas 1 4,35
Pré-Reitoria de Graduacédo 6 26,09

TOTAL 23 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Em comparacéo com os resultados do Censo 2000ueri6228.629 pessoas ativas
no mercado de trabalho foram entrevistadas, 2,053%.430) delas sdo portadores de
necessidades especiais, sendo que 17,63% (93 &48sabstao inseridas no servigo publico.

Ao conferir a relacao entre os dois dados relatadimsa, concluiu-se que o percentual
de servidores portadores de necessidades espetia®ss € relativamente maior na
Universidade Federal de Sergipe em relagdo ao CEREI, realizado pelo IBGE. Isso

reafirma a politica inclusiva das organizacdesipablfrente a estes individuos.

2.1.7 Quantitativo de Servidores por Classe

Apos a andlise da tabela 7, observou-se que or maiero dos servidores na UFS
esta enquadrado na Classe D. Neste grupo encoséramm total de 659 servidores, sendo
que 391 (trezentos e noventa e um) deles, ou 58ja3%, fizeram parte da amostra desse
estudo. A Classe A € a menos numerosa. Tem-setahd&52 (cinquenta e dois) servidores

em atividade na UFS, entretanto, 51,92% destemfocatemplados pelo estudo.
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Tabela 7 — Servidores por Classe

Classes Numero total de Namero de servidores Percentual de servidores
servidores efetivos ativos efetivos respondentes efetivos respondentes
A 52 27 51,92
B 70 42 60,00
C 241 114 47,30
D 659 391 59,33
E 457 168 36,76
Total 1479 742 50,17

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

No ambito das universidades federais tal cenaijjisstficavel. Na década de 90 foi
instituido, por meio do decreto°271, de 7 de julho de 199Gue asatividades de
conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, t@tespinformatica, copeiragem, recepcao,
reprografia, telecomunicacfes e manutencdo degméelijuipamentos e instalagdes deveriam
ser, de preferéncia, executadas de forma indirela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional. Tal iniciativa aindaffoitalecida em 1998 quando se sancionou a
lei n°® 9.632, que extinguiu 0s cargos vagos en@uiadr nas classes A, B e C dentro das
universidades federais, no Brasil. Os cargos omgads categorias relacionadas passaram a
integrar o Quadro em Extingdo. Nos proximos itgrasa melhor entendimento do trabalho,
detalha-se a composi¢cao da amostra que compoestgtio.

2.1.8 Servidores por Cargos: Classe A

A partir da andlise da tabela 8, percebeu-se cqaraastra desta pesquisa contou com
22 (vinte e dois) Serventes de Limpeza, numercedtadque dentre os cargos da Classe A. Ou
seja, tem-se 81,48% do total dos servidores emidatle participantes da pesquisa e

classificados no grupo supracitado.

Tabela 8 — Servidores por Cargos: Classe A

Cargo NGmero de Percentual de
respondentes respondentes
Auxiliar de Soldador 1 3,70
Auxiliar Operacional 2 7,41
Carpinteiro 1 3,70
Servente de Limpeza 22 81,48
Servente de Obras 1 3,70
Total 27 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.1.9 Servidores por Cargos: Classe B
Ao analisar a tabela 9, é possivel afirmar quargacom maior nimero de servidores

da Classe B participante da pesquisa € o Auxika€dzinha. Nesta classe constatam-se 11
(onze) pessoas, ou melhor, 26,19% do total de melgmbes classificados neste grupo.
Jardineiros, Auxiliares de Laboratério e de Agrag@e@m, nessa ordem, sdao o segundo,

terceiro e quarto cargos com maior quantidade dedsees que aderiram a pesquisa nos

campi analisados.

Tabela 9 — Servidores por Cargos: Classe B
Numero de Percentual de

Cargos respondentes respondentes
Acougueiro 1 2,38
Auxiliar de Anatomia e Necropsia 1 2,38
Aucxiliar de Agropecudria 5 11,90
Auxiliar de Cozinha 11 26,19
Auxiliar de Laboratorio 6 14,29
Auxiliar de Microfilmagem 1 2,38
Auxiliar Eletricista 1 2,38
Contramestre-Oficio 1 2,38
Copeira 1 2,38
Jardineiro 7 16,67
Marceneiro 1 2,38
Montador-Soldador 1 2,38
Pedreiro 1 2,38
Pintor-Area 4 9,52
Total 42 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.1.10 Servidores por Cargos: Classe C
Na tabela 10 percebeu-se que a amostra pesquisatiou 68 (sessenta e 0ito)

Auxiliares em Administracdo, numero de destaquérders cargos da Classe C, com 59,65%

do total de respondentes classificados neste grupo.

Tabela 10 — Servidores por Cargos: Classe C
Cargos Numero de Percentual de
respondentes respondentes

Administrador de Edificios 1 0,88
Almoxarife 1 0,88
Auxiliar de Biblioteca 2 1,75
Auxiliar de Enfermagem 4 3,51
Auxiliar de Laborat6rio 2 1,75
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Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 3 2,63
Auxiliar em Administragéo 68 59,65
Continuo 2 1,75
Cozinheiro 2 1,75
Datilografo de Textos Gréficos 1 0,88
Eletricista 5 4,39
Fotografo 1 0,88
Locutor 1 0,88
Motorista 8 7,02
Operador de Estacdo de Tratamento de Aguale
Esgoto 3 2,63
Operador de Maquina Copiadora 3 2,63
Operador de Maquinas Agricolas 1 0,88
Porteiro 4 3,51
Recepcionista 1 0,88
Telefonista 1 0,88
Total 114 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.1.11 Servidores por Cargos: Classe D

Ao analisar a tabela 11, observou-se que o cargoroaior predominancia na Classe
D é o de Assistente em Administragcdo, com 189 ¢centoitenta e nove) servidores,
exatamente 48,34% da amostra enquadrada neste. gwim grupo de destaque foi
representado pelos Técnicos de Laboratdrio/Ardas espresentam 20,72%, dos servidores

respondentes desta classe.

Tabela 11 — Servidores por Cargos: Classe D

NUmero de Percentual
Cargos respondentes de
respondentes

Assistente em Administracdo 189 48,34

Desenhista Técnico Especializado 2 0,51
Técnico de Laboratorio/Area 81 20,72
Técnico de Moveis e Esquadria 1 0,26

Técnico de Seguranca do Trabalho 0,51
Técnico de Tecnologia da Informacao 17 4,35
Técnico em Agropecudria 4 1,02
Técnico em Alimentos e Laticinios 5 1,28

Técnico em Anatomia e Necropsia 0,51
Técnico em Audiovisual 3 0,77

Técnico em Contabilidade 6 1,53

Técnico em Edificacbes 3 0,77
Técnico em Eletricidade 1 0,26
Técnico em Eletroeletrdnica 4 1,02
Técnico em Eletromecénica 2 0,51
Técnico em Eletrbnica 1 0,26
Técnico em Eletrotécnica 1 0,26
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Técnico em Enfermagem 3 0,77
Técnico em Equipamento Médico e Odontolégjco 1 0,26
Técnico em Farmacia 2 0,51
Técnico em Geologia 2 0,51
Técnico em Hidrologia 1 0,26
Técnico em Higiene Dental 1 0,26
Técnico em Mecéanica 5 1,28
Técnico em Microfilmagem 2 0,51
Técnico em Méveis e Esquadrias 2 0,51
Técnico em Protese Dentaria 1 0,26
Técnico em Radiologia 1 0,26
Técnico em Refrigeracdo 1 0,26
Técnico em Seguranc¢a do Trabalho 3 0,77
Técnico em Som 1 0,26
Técnico em Telecomunicagao 5 1,28
Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais 11 2,81
Transcritor de Sistema Braile 1 0,26
Vigilante 24 6,14
Total 391 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.1.12 Servidores por Cargos: Classe E

Em andlise da tabela {2rificou-se que o cargo de Administrador é o maiseroso
dentre aqueles presentes neste estudo e integ@at€asse E. Sdo 24 (vinte e quatro)
Administradores, ou seja, 14,29% da amostra pesdmisieste grupo. E possivel ainda
destacar o cargo de Bibliotecario-Documentalistgual representa 11,31% dos servidores
que integram o mencionado grupo, bem como, o aegbécnico em Assuntos Educacionais,

10,12% dos representantes da amostra.

Tabela 12 — Servidores por Cargos: Classe E

Cargos Numero de  Percentual de
respondentes respondentes
Administrador 24 14,29
Analista de Tecnologia da Informacéao 14 8,33
Arquiteto e Urbanista 2 1,19
Arquivista 2 1,19
Assistente Social 9 5,36
Auditor 3 1,79
Bibliotecario-Documentalista 19 11,31
Contador 8 4,76
Economista 5 2,98
Enfermeira do Trabalho 1 0,60
Enfermeiro/Area 3 1,79
Engenheiro Agrénomo 1 0,60
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3 1,79
Engenheiro/Area 6 3,57
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Estatistico 1 0,60
Farmacéutico/Habilitacéo 2 1,19
Fisioterapeuta 3 1,79
Jornalista 3 1,79
Médico Veterinario 3 1,79
Médico/Area 6 3,57
Nutricionista/Habilitacao 2 1,19
Odontdlogo 1 0,60
Pedagogo/Area 5 2,98
Programador Visual 2 1,19
Psicélogo/Area 5 2,98
Quimico 4 2,38
Revisor de Textos 1 0,60
Secretario Executivo 13 7,74
Técnico em Assuntos Educacionais 17 10,12
Total 168 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.2 LOTACAO FUNCIONAL

Nesta secdo tém-se detalhes acerca da distribcig@ntracdo de Técnico-
Administrativos junto as unidades da UFSampi Sdo Cristovao, Aracaju/Saude e
Itabaiana. Para estruturar as tabelas a seguimfa@nsideradas as relacdes de

subordinacao representadas nos organogramas sifeisaber:



Figura 1-Subsistema de Administracdo @& (Campus Séo Cristévao)

PROPLAN

Fonte: Anuario Estatistico da UFS, 2013-2015.
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Figura 2 — Subsistema de Administracdo Acadéoa (Campus S&o Cristovao)

bk

Figura 3 —Organograma do Sistema de Administracdo d@€ampus Itabaiana

CENTRO CAMPUS UNIVERSITARIO PROF2 ALBERTO CARVALHO

Diregao d(; Campus Conselho do Campus Coordenag%o de Cursos
A 2V
| - Secretaria Administrativa: l- Departament;s (Nucleos)
® Secretaria Administrativo-Diretiva
® Secretaria Operacional * Conselho Departamental
® Secretaria de Apoio e Comunicacgdo * Colegiado de Curso
* Divisdo de Apoio a Assisténcia Estudantil

Il - Secretaria Académico-Pedagdgica:
* Divisdo Académica

* Divisdo Pedagodgica

* Divisdo de Apoio a eventos

11l - Assessoria Técnica

IV - Orgdos Suplementares:

* BICAMPI
e CPD

Fonte: Regimento dGampus Itabaiana.



16

2.2.1Concentracdo de Servidores po€ampus
Na tabela 13 tem-se a concentracdo de servidoresicbéAdministrativos por

Campus. Grande parte dos servidores da UFS encontra-seampus de Sao Cristévao e,
como era de se esperar, nele capturou-se a maastranleste levantamento, como pode ser

observado na tabela a seguir:

Tabela 13 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos por Unidade-Pai

Percentual de

. Numero total de Numero de servidores ; )
Campi . . . . servidores efetivos
servidores efetivos ativos  efetivos respondentes
respondentes
Aracaju/Saude 15 13 86,67
Itabaiana 49 33 67,35
Sao Cristévao 818 696 85,09
Total 882 742 84,13

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.2 Concentracao de Servidores Técnico-Administti@os no Campus de Itabaiana
(CAMPUSITA)

O Campus de Itabaiana € particionado em trés grandes ursdaae Direcdo do
Campus, composta pela Secretaria Administrativa, Secretakmadémico-Pedagogica,
Assessoria Técnica e pelos Orgédos Suplementar€riselho d&Campus e ¢) Coordenagéo
de Cursos, onde estdo concentrados os departamectmsselho departamental e o colegiado
de curso. Um numero expressivo de setores da nmam@oestrutura se fizeram presentes
neste mapeamento. Diante da auséncia de TécnicinAthativos alocados em alguns
setores do CAMPUSITA, ou por vezes, falta de irstsee destes para participar do
mapeamento, justifica-se aqui a auséncia de dadssseguintes setores: o Conselho do
Campus, o Conselho Departamental, o Colegiado de Cus®epartamento de Biociéncias.

Detalhes podem ser vistos na tabela 14.

Tabela 14 — Concentracéo de Servidores Técnico-Admistrativos no Campus de

Itabaiana
Respondentes
Setores .
Frequéncia Absoluta Percentual

o Assessoria Técnica 7 21,21
-‘% g Orgéos Suplementares 9 27,27
b
O
Q § Secretaria Académico-Pedagogica* 0 0,00
a

Secretaria Administrativa 7 21,21
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Conselho
do Campus

Conselho d&Campus* 0 0,00
Conselho Departamental* 0 0,00
§ Colegiado de Curso* 0 0,00
5 Departamento de Administragcéo 2 6,06
g Departamento de Biociéncias* 0 0,00
'g Departamento de Ciéncias Contabeis 1 3,03
® Departamento de Educacao 1 3,03
s Departamento de Fisica 1 3,03
% Departamento de Geografia 1 3,03
S Departamento de Letras 1 3,03
O Departamento de Matematica 1 3,03
Departamento de Quimica 1 3,03
Departamento de Sistema de Informacao 1 3,03
Total 33 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Foram contabilizados exatamente 33 (trinta e tsésyidores efetivos participantes
deste mapeamento @ampus de Itabaiana. A maior concentracéo destes faa vies Orgéos
Suplementares doampus supracitado, 27,27% do total dos respondentesAdsessoria
Técnica doCampus 7 (sete) servidores responderam a este mapeanoenseja, 21,21% do
total de inquiridos. Esse mesmo percentual se ffezepte entre os respondentes lotados na
Secretaria Administrativa do CAMPUSITA.

2.2.3 Concentracdo de Servidores Técnico-Administi@os no Centro de Ciéncias
Agrarias e Aplicadas (CCAA)

Ao analisar a tabela 15, percebeu-se que todosetoses Vinculados ao CCAA
fizeram-se presentes neste mapeamento. O depattagherMedicina Veterinaria (DMV)
destacou-se quantitativamente neste mapeamentoisgrente 25,71% dos inquiridos
lotados no Centro em questdao derivaram do DMV. €pddtamento de Engenharia
Agrondmica (DEA) e o Departamento de Ciéncias Bkais (DCF) também se destacaram no
quantitativo de servidores participantes. Maiorewlties podem ser verificados na tabela a

sequir.

Tabela 15 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos no CCAA

Respondentes
Frequéncia Absoluta Percentual

Setores

Campus Rural 4 11,43

Departamento de Engenharia Agricola 2 5,71
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Departamento de Ciéncias Florestais 6 17,14
Departamento de Engenharia Agronémica 7 20,00
Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura 1 2,86
Departamento de Medicina Veterinaria 9 25,71
Departamento de Zootecnia 3 8,57
Secretaria Administrativa do Centro 3 8,57
Total 35 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.4 Concentracao de Servidores Técnico-Administti@os no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS)

No Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude foramabilizados 86 (oitenta e seis)
Técnico—Administrativos participantes deste estuRlessalva-se que os departamentos de
Ecologia e de Fonoaudiologia nao tiveram seus nosrestados nesta pesquisa, isso pode ser
reflexo da auséncia de TAEs lotados nestes setoréata de interesse por parte destes para
responder ao mapeamento — ver detalhes na tahela 16

No CCBS destacou-se quantitativamente a particgpdod Técnico-Administrativos
lotados no Departamento de Biologia (DBI), ali camicaram-se 23,26% dos respondentes
lotados no citado Centro. O Departamento de Mogialdaambém obteve um numero

expressivo de representantes, 15 (quinze) no tatal7,44% da amostra investigada no

CCBS. Ver tabela 16 a seguir:

Tabela 16 — Concentracédo de Servidores Técnico-Adnmistrativos no CCBS

Respondentes
Setores

Frequéncia Absoluta Percentual

Departamento de Biologia 20 23,26

Departamento de Ecologia* 0 0,00
Departamento de Educacéo Fisica 7 8,14
Departamento de Enfermagem 4 4,65
Departamento de Farmacia 6 6,98

Departamento de Fisiologia 6 6,98
Departamento de Fisioterapia 4 4.65
Departamento de Fonoaudiologia* 0 0,00

Departamento de Medicina 4 4,65
Departamento de Morfologia 15 17,44
Departamento de Nutricdo 4 4,65
Departamento de Odontologia 5 5,81
Secretaria Administrativa do Centro 11 12,79

Total 86 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.5 Concentracao de Servidores Técnico-Administti@os no Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (CCET)

No Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia, 77 ritete sete) servidores
responderam esta pesquisa. Apenas o Nucleo de lkarge@mbiental deixou de participar
deste levantamento, acredita-se que tal fato pedgustificado pelos seguintes motivos:
auséncia de TAEs lotados no setor ou falta deasser por parte destes para responder ao
mapeamento.

Dentre as unidades que compdem o CCET, os Departasnde Quimica, Fisica e
Engenharia Civil destacam-se quantitativamenteenestudo. No primeiro departamento
foram mapeados 10 (dez) servidores, no segundo demeiro, 9 (nove) Técnico—
Administrativos. Ja no Nucleo de Petréleo e GasKEQ), foi detectado apenas 1 (um)
servidor, sobressaindo-se como departamento comnommumero de servidores integrantes

da pesquisa dentre os que formam o CCET.

Tabela 17— Concentracdo de Servidores Técnico-Adnigtrativos no CCET
Respondentes

Setores —
Frequéncia Absoluta Percentual

Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais 5 6,49

Departamento de Computacao 5,19

Departamento de Engenharia Civil 11,69

Departamento de Engenharia de Producéo 2,60

Departamento de Engenharia Mecénica 5,19

Departamento de Engenharia Quimica 9,09

4
9
2
Departamento de Engenharia Elétrica 5 6,49
4
7
3

Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais 3,90

Departamento de Fisica 9 11,69
Departamento de Geologia 3 3,90
Departamento de Matematica 4 5,19
Departamento de Quimica 10 12,99

Departamento de Tecnologia de Alimentos 7 9,09
Nicleo de Engenharia Ambiental* 0 0,00
Nucleo de Petrdleo e Gas 1 1,30
Secretaria Administrativa do Centro 4 5,19

Total 77 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.6 Concentracdo de Servidores Técnico-Administii@os no Centro de Ciéncias

Sociais Aplicadas (CCSA)

Todos os setores vinculados ao Centro de CiéndeasiS Aplicadas aderiram a este

mapeamento. Foram totalizados 16 (dezesseis) TeAwiministrativos respondentes,

distribuidos entre as unidades que compdem o Cd3stacou-se numericamente a

Secretaria Administrativa do Centro (SAC), a qualrépresentada neste estudo por 3 (trés)
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servidores. Cinco dos departamentos vinculados @&AC foram representados, nesta

amostra, por 1 (um) servidor.

Tabela 18 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos no CCSA

Respondentes
Setores
Frequéncia Absoluta Percentual
Departamento de Administracéo 2 12,5
Departamento de Ciéncia da Informacédo 1 6,25
Departamento de Ciéncias Contabeis 1 6,25
Departamento de Direito 2 12,5
Departamento de Economia 2 12,5
Departamento de Relac¢des Internacionais 1 6,25
Departamento de Secretariado Executivo 1 6,25
Departamento de Servigco Social 2 12,5
Nuicleo de Turismo 1 6,25
Secretaria Administrativa do Centro 3 18,75
Total 16 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.7 Concentracao de Servidores Técnico-Administti@os no Centro de Educacéo e
Ciéncias Humanas (CECH)

De acordo com o observado na tabela 19, o maiontigai@o de técnicos
respondentes lotados nos setores do CECH estézbmt@lna secretaria deste centro. Ali se
encontram 9 (nove) servidores, isso representa/26do total de funcionarios inquiridos e
lotados no Centro de Educacéo e Ciéncias HumanBepa@rtamento de Letras Estrangeiras
(DLES) também participou deste levantamento com ruimnmero relevante de servidores,
foram 6 (seis) respondentes, ou seja, 17,65% dateanonculada ao CECH. Ressalta-se aqui
que a falta de dados vinculados aos departameatbstrhs Vernaculas e Musica, bem como,
os Nucleos de Graduacdo em Ciéncia da Religiacagd gustifica-se diante da auséncia de
TAEs nestes setores ou, por vezes, falta de iseerper parte destes para responder ao

presente levantamento.

Tabela 19 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos no CECH

Respondentes
Setores
Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento de Artes Visuais e Design 1 2,94
Departamento de Ciéncias Sociais 1 2,94
Departamento de Comunicag¢ao Social 2 5,88
Departamento de Educacao 2 5,88
Departamento de Filosofia 2 5,88
Departamento de Geografia 2 5,88
Departamento de Historia 2 5,88
Departamento de Letras Estrangeiras 6 17,65
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Departamento de Letras Vernaculas* 0 0,00
Departamento de Musica* 0 0,00
Departamento de Psicologia 2 5,88
Nucleo de Graduagdo em Ciéncia da Religifio* 0 0,00
Nucleo de Teatro* 0 0,00
Radio UFS 5 14,71
Secretaria Administrativa do Centro 9 26,47
Total 34 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.8 Concentracao de Servidores Técnico-Administti@os em Setores Diretamente
Vinculados ao Reitor

Ao analisar a tabela 20, verificou-se que o maionero de servidores participantes
deste estudo e vinculados ao Reitor concentrowssBastaurante Universitario (RESUN).
No Colégio de Aplicacdo (CODAP), na Assessoria denhicacao Social (ASCOM) e no
Gabinete do Reitor (GR) também houve uma adesae®sipa a este mapeamento. Juntos,
estes quatros setores contabilizaram mais de 70%tdbde funcionérios respondentes na
unidade em questéo. Ressalva-se aqui que algurssgtie integram a mencionada Unidade
Pai — o Hospital Universitario, o Museu de Arquegih de Xingd, o Museu do Homem
Sergipano e o Nucleo de Relagbes Institucionaisde- tiveram dados para serem aqui
apresentados devido a dois motivos: auséncia des Té&tBdos no setor ou falta de interesse

por parte destes para responder ao levantamento.

Tabela 20 — Concentracéo de Servidores Técnico-Adnistrativos em Setores
Diretamente Vinculados ao Reitor

Respondentes
Setores
Frequéncia Absoluta  Percentual
Assessoria de Comunicac¢do Social 11 15,71
Assessorias Especiais 2 2,86
Centro de Educagdo Superior a Distancia 7 10,00
Cerimonial 3 4,29
Colégio de Aplicacao 11 15,71
Gabinete do Reitor 11 15,71
Hospital Universitario* 0 0,00
Museu de Arqueologia de Xing6* 0 0,00
Museu do Homem Sergipano* 0 0,00
Nucleo de Editoracdo e Audiovisual 1 1,43
Nucleo de Relagdes Institucionais* 0 0,00
Procuradoria Geral 5 7,14
Restaurante Universitario 19 27,14
Total 70 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.9 Concentracao de Servidores Técnico-Administti@os em Setores Diretamente
Vinculados ao Vice-Reitor

De acordo com 0 mapeamento realizado, o maior radus servidores vinculados ao
Vice-Reitor e inquiridos neste levantamento ene@eea& no Nucleo de Tecnologia da
Informacdo, precisamente 37 (trinta e sete) seregloA Biblioteca Central também
participou deste levantamento com um numero expreste respondentes, exatamente 33
(trinta e trés) Técnico-Administrativos. Apenas dcho de Gestdo Ambiental ndo teve
representante neste mapeamento, isso porque,resetguestao foi oficialmente criado apés

a coleta dos dados realizado neste estudo. Maletakhes, ver tabela 21.

Tabela 21 — Concentragdo de Servidores Técnico-Adnistrativos em Setores
Diretamente Vinculados ao Vice-Reitor

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta  Percentual
Gabinete do Vice-Reitor 1 1,41
Biblioteca Central 33 46,48
Nucleo de Tecnologia da Informacgo 37 52,11
Nucleo de Gestdo Ambiental 0 0,00
Total 71 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.10 Concentracdo de Servidores Técnico-Administtivos na Superintendéncia de
Infraestrutura (INFRAUFS)

Todos os setores da Superintendéncia de Infraastrda UFS se fizeram presentes
neste mapeamento, ali foram totalizados 101 (cenim) servidores inquiridos. Analisando
as informacgdes contidas na tabela 22, é possigtham o Departamento de Servicos Gerais
(DSG) com um total de 54 (cinquenta e quatro) dereis, sendo este o setor com maior
namero de Técnico-Administrativos participantes gdasquisa e lotados na citada
superintendéncia. No departamento salientado firzse presentes mais de 50% dos

respondentes lotados na INFRAUFS.

Tabela 22 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos na INFRAUFS

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta Percentual
Departamento de Manutencéo 21 20,79
Departamento de Obras e Fiscalizacao 12 11,88
Departamento de Servigos Gerais 54 54,46
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 14 13,86
Total 101 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.11 Concentracéo de Servidores Técnico-Administtivos no Conselho Diretor (CD)

A partir da tabela 23 é possivel observar que os€lho Diretor 7 (sete) servidores
responderam aos questionamentos deste levantamAemi@ior parte deles, 5 (cinco) técnicos
-administrativos, concentrou-se na Auditoria Inéerda UFS (AUDINT). No Conselho
Diretor, dentre as unidades que o compdem, ape@amselho do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo (CONEPE) nao teve seus dados expostogyasie ter ocorrido por dois motivos:
auséncia de TAEs lotados neste setor ou falta teéeeBse por parte destes servidores para

responder ao mapeamento. Maiores detalhes poderardarados na tabela a seguir:

Tabela 23 — Concentracéo de Servidores Técnico-Adnmistrativos no Conselho Diretor

Respondentes
Setores
Frequéncia Absoluta  Percentual

Auditoria Interna 5 71,43

Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo?| 0 0
Conselhos Superiores 1 14,29

Secretaria do Conselho Diretor 1 14,29

Total 7 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.12 Concentracdo de Servidores Técnico-Administtivos na Pro-Reitoria de Pos-
Graduacéao e Pesquisa (POSGRAP)

Os dados da tabela 24 salientam que uma partesswya dos setores da area
académica vinculados a POSGRAP néo foi consultadte rmapeamento, por dois grandes
motivos: auséncia de servidores Técnico-Administatnestes setores e falta de adeséo a
esta pesquisa por parte de outros.

Por sua vez, todos os setores da area adminiatadaiPOSGRAP se fizeram presentes
neste mapeamento. Destacando-se a participacdeaata8ia de Apoio Administrativo,
Secretaria de Atividades das Didaticas e Assessoé@nica que conglomerados foram
representados por 06 (seis) servidores Técnico-Aidtrativos. A Coordenacdo de POs-
Graduacdo (COPGD) também se destaca com relacaniraero de respondentes — ver

detalhes na tabela 24.
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Tabela 24 — Concentracao de Servidores Técnico-Admstrativos na POSGRAP

Respondentes
Areas Setores Frequéncia Percentual
Absoluta
© Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de Tedaolog 2 6,06
-% Coordenacao de Pesquisas 3 9,09
® Coordenacao de Pos-Graduagao 15,15
E Coordenacéo de Relacdes Internacionais* 0,00
< Secretaria de Apoio Administrativo, Secretaria deidades das
Didaticas e Assessoria Técnica 6 18,18
Programa de Pds-Graduagéo Profissional em Ensihtisioria * 0 0,00
Programa Académico de P6s-Graduacdo em Economia 1 ,03 3
Programa de Mestrado Profissional em Matematica * 0 0,00
Programa de Po6s-Graduacao em Administragdo * 0 0,00
Programa de Pds-Graduagéo em Administracéo Piblica 0 0,00
Programa de Pds-Graduacédo em Agricultura E Biosidade * 0 0,00
Programa de P6s-Graduagao em Agroecossistemas 1 3 30
Programa de Pds-Graduagédo em Antropologia * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacéo em Arqueologia * 0 0,00
Programa de P6s-Graduacgao em Biologia Parasitaria * 0 0,00
Programa de P6s-Graduagao em Biotecnologia * 0 0,00
Programa de Pds-Graduag&o em Biotecnologia Rechigtosais * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Biotecnologia RenSibit 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncia da Computacao 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncia da Propri¢uatectual * 0 0,00
Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia e EngenleaMaigriais 1 3,03
© Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncia e TecnoleghMirdentos 1 3,03
(g Programa de Pds-Graduag&o em Ciéncias AplicadagdeS 0 0,00
g Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias da Nutrigédo * 0 0,00
& Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias da Religido 0 0,00
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Saude * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias Farmacéuticas 1 3,03
Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias Fisiolégicas 1 3,03
Programa de Pé6s-Graduagao em Comunicacao * 0 0,00
Programa de P6s-Graduacao em Desenvolvimento e Afelidente 1 3,03
Programa de Po6s-Graduacao em Direito * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacéo em Ecologia e Conservagéo 1 3,03
Programa de Pds-Graduag¢éo em Economia * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo 1 3,03
Programa de Pé6s-Graduacao em Educagéo Fisica * 0 ,00 0
Programa de P6s-Graduagao em Enfermagem * 0 0,00
Programa de Po6s-Graduagao em Engenharia Civil * 0 ,00 0
Programa de Pds-Graduagcédo em Engenharia e Cid&rokigntais * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrica * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica 1 ,03 3
Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Ciénciastdmidtica * 0 0,00
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Programa de P6s-Graduacao em Filosofia * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Fisica * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Geociéncias e AdélBacias * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacédo em Geografia 1 3,03
Programa de P6s-Graduacgao em Historia * 0 0,00
Programa de Po6s-Graduacgao em Letras * 0 0,00
Programa de P6s-Graduacdo em Matematica 1 3,03
Programa de Pés-Gradua(;éo_ em Mestrado Profisgan&liéncias 0 0.00
Ambientais *
Programa de Pds-Graduagcéo em Odontologia * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social 1 03 3,
Programa de Pés-Graduacdo em Quimica * 0 0,00
Programa de P6s-Graduagao em Recursos Hidricos * 0 0,00
Programa de P6s-Graduagao em Servico Social 1 3,03
Programa de Po6s-Graduacao em Sociologia 3 9,09
Programa de Pés-Graduagcéo em Zootecnia * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacéo Interdisciplinar em Giném 0 0,00
Programa de Pds-Graduacéo Profissional em Ensifdsd= * 0 0,00
Programa de Pé6s-Graduacgao Profissional em Letras * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacgédo Profissional em Lettalaiana * 0 0,00
Total 33 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.13 Concentracdo de Servidores Técnico-Administtivos na Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD)

A PROAD conta com 05 (cinco) unidades, todas dewighte representadas neste
levantamento. O Departamento de Recursos Mateoiade foram mapeados 23 (vinte e trés)
servidores, destacando-se quantitativamente. Esteno equivale a 45,10% dos Técnico-

Administrativos respondentes e presentes na PridriRedle Administragdo — véabela 25

Tabela 25 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos na PROAD

Respondentes
Setores .
Frequéncia Absoluta  Percentual
Arquivo Central 3 5,88
Departamento de Recursos Financeiros 21 41,18

Departamento de Recursos Materiais 23 45,10
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 2 3,92
Servigo Geral de Comunicacdo e Arquivo 2 3,92

Total 51 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.14 Concentracdo de Servidores Técnico-Administtivos na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROEST)

7

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis € composia g¢uas coordenacdes: a
Coordenacdo de Assisténcia (CODAE) e IntegracdoEsimdantee a Coordenacédo de
Promocdes Culturais e EsportiV@OPRE). E valido frisar que neste mapeamento néweeho
amostra para representar a COPRE.

Conforme a pesquisa de campo realizada, a PROES@&piesentada por 22 (vinte e
dois) Técnico-Administrativos respondentes, a mpate destes lotados na Coordenacao de
Assisténcia e Integracdo do Estudante (CODAE), al gossui 13 (treze) do total de
servidores inquiridos. Maiores detalhes é possiegficar na tabela 26, descrita a seqguir:

Tabela 26 — Concentracédo de Servidores Técnico-Admistrativos na PROEST

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta Percentual
Coordenacao de Assisténcia e Integracdo do Estudant 13 59,09
Coordenacao de Promocg6es Culturais e Espottivas 0 0,00
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 9 40,91
Total 22 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.15 Concentracdo de Servidores Teécnico-Administtivos na Pro-Reitoria de
Extensao (PROEX)

Com base na tabela 27, foram contabilizados 12e{dservidores da PROEX que
participaram do mapeamento realizado pela UFS. &efmia de Apoio Administrativo e
Assessoria Técnica, bem como, a Coordenagcdo deidddies de Extensdo foram
representadas por quantitativos muito parecidos. pgdimeiro setor foram contabilizados 7

(sete) e, no segundo, 5 (cinco) respondentes talela a seguir:

Tabela 27 — Concentracéo de Servidores Técnico-Adnistrativos na PROEX

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta Percentual
Coordenacao de Atividades de Extensao 5 41,67
Coordenacao de Cultura e Arte* 0 0,00
Coordenacao de Tecnologia Sociais e Ambientais] 0 0,00
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 7 58,33
Total 12 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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E valido frisar que neste mapeamento ndo houves@m@ara representar a
Coordenacéo de Cultura e Arte (CCART), bem comoad:nacéo de Tecnologia Sociais e
Ambientais (CTSA); ambas, coordenacfes integradiesPROEX. Frente a este fato,

justifica-se a auséncia de dados relacionadosaa estdades no presente estudo.

2.2.16 Concentracao de Servidores Técnico-Administtivos na Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas (PROGEP)

A tabela 28 exp6e um total de 52 (cinquenta e desgondentes lotados ha PROGEP.
Esta Pré-Reitoria teve todos seus setores devidamepresentados neste levantamento. O
Departamento de Avaliagdo e Assisténcia ao Ser{ild8AS), onde foram consultados 20
(vinte) servidores, destacou-se numericamente. dpafamento de Pessoal (DP) e o
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hum@ib&H) também participaram
deste levantamento com um numero relevante de d@éwministrativos. No DP foram
inquiridos 13 (treze) servidores, ja no DDRH foraeomtabilizados 9 (nove) respondentes —
ver tabela:

Tabela 28 — Concentracdo de Servidores Técnico-Adnistrativos na PROGEP

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta Percentual
Departamento de Avaliagcdo e Assisténcia ao Servidof 20 38,46
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humahos 9 17,31
Departamento de Pessoal 13 25,00
Departamento de Recrutamento e Sele¢cao de Pessopl 8 15,38
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 2 3,85
Total 52 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.17 Concentracdo de Servidores Técnico-Administtivos na Pro-Reitoria de
Graduacgao (PROGRAD)

A PROGRAD exerce suas fungbes com o apoio dos rgeguidepartamentos:
Departamento de Administracdo Académica (DAA), Deaento de Apoio Didatico-
Pedagogico (DEAPE), Departamento das LicenciawiBacharelados (DELIB). Ressalva-se
aqui que neste mapeamento ndo houve amostra pagaertar esta Ultima subunidade.

A Pré-Reitoria de Graduacédo foi representada Fo(vihte e sete) servidores neste
levantamento. A maior parte deles lotada no Depetdio de Administragdo Académica,

como é possivel confirmar na tabela 29.
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Tabela 29 — Concentracao de Servidores Técnico-Admstrativos na PROGRAD

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento das Licenciaturas e Bacharelados* 0 00 O,
Departamento de Administracdo Académica 13 48,15
Departamento de Apoio Didatico-Pedagdgico 7 25,93
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 7 25,93
Total 27 100,00

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.18 Concentracdo de Servidores Técnico-Administtivos na Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN)

Neste mapeamento, foram mapeados 15 (quinze)eezsi Técnico-Administrativos
respondentes lotados na Pro-Reitoria de Planej@m{@ROPLAN). Esta Pro-Reitoria teve
todos seus setores devidamente representadodenesitamento. Destacaram-se a Secretaria
de Apoio Administrativo e Assessoria Técnica da cr@rada Pro-Reitoria, assim como a
Coordenacdo de Programacdo Orcamentaria (COPR@g can destes setores foi

representado por 05 (cinco) Técnico-Administratimeste estudo — ver tabela 30.

Tabela 30 — Concentracédo de Servidores Técnico-Admistrativos na PROPLAN

Respondentes
Setores —
Frequéncia Absoluta Percentual
Coordenacéo de Planejamento e Avaliacdo Académica 1 6,67
Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios 5 33,33
Coordenacao de Programacédo Orgamentaria 4 26,67
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t S 33,33
Total 15 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19 Lotacao por Cargo

A seguir sdo apresentados dados acerca da dighabiconcentracdo dos cargos de
Técnico-Administrativos junto as unidades da UFSampi Sdo Cristovao, Itabaiana e
Aracaju/Saude.

2.2.19.1 Lotacao por Cargo @ampus de Itabaiana CAMPUSITA)

Apoés a analise da tabela 31, percebeu-se gueampus de Itabaiana destacou-se a
adesdo a este mapeamento dos Assistentes em Awlagiics ali foram contabilizados um
total de 10 (dez) respondentes. Em seguida foiiyelssessaltar a adesdo dos Técnicos de

Tecnologia da Informacdo e dos Pedagogos/Area. Aesgs®ria Técnica, os Orgdos
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Suplementares e a Secretaria Administrativa foramsetores com o maior nimero de
servidores respondentes.

Tabela 31 —Lotac&o por Cargo n&Campus de Itabaiana
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Assessoria Técnica L L 1 1 1127
n Centro de Processamento de Dafos | 1 1 2
5
8 Colegiado de Curso* 0
o
'g Conselho Departamental* 0
S Ao
zg Orgéos Suplementares 1 1 3 2 7
o Secretaria Académico-Pedagdgiga* 0
Secretaria Administrativa 1 il 1 1 1 n| 7
n
23
[}
@ g Conselho d&Campus* 0
OO
©F
Departamento de Administracag 2
Departamento de Biociéncias*
8 Departamento de Ciéncias 1 1
g Contabeis
(;D’ Departamento de Educacéo 1 1
-cgs Departamento de Fisica il 1
b
§" Departamento de Geografia 1 1
(]
© Departamento de Letras 1 1
o
8 Departamento de Matematica 1 1
Departamento de Quimica il 1
Departamento de Sistema de 1 1
Informacao
Total 3 2 10 1. 0 2 0O 1 4 1 5 3 1 33

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.19.2 Lotacéo por Cargo no Centro de Ciénciasas Aplicadas (CCAA)

No Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas o destafpu para os Técnicos em
Laboratorio/Area, 13 (treze) servidores ocupantes referido cargo responderam aos
guestionamentos deste estudo. O Departamento déciNed/eterinaria (DMV), com 9
(nove) servidores respondentes, € 0 mais représendzntre aqueles do CCAA — ver tabela
32.

Tabela 32 — Lotac&o por Cargo no Centro de Ciénciasgrarias Aplicadas

Secretaria Administrativa do Centro
Departamento de Ciéncias Florestais
Departamento de Engenharia Agricola
Departamento de Engenharia Agrondmica
Departamento de Engenharia de Pesca e
Aquicultura
Departamento de Medicina Veterinaria
Departamento de Zootecnia
Campus Rural
TOTAL

Assistente em Administracao 2 11 1 ] 1 |1

Auxiliar de Agropecudria 1

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro/Area

Médico Veterinario 3

Quimico Industrial 1

Técnico em Anatomia e Necropsia 1

Técnico em Agropecudria 1 1

e N e N (RSN

Técnico em Edificacbes 1

[SEN
w

Técnico em Laboratério/Area 4 €] 4 |2

[ =Y

Técnico em Mecanica

n

Técnico em Mobveis e Esquadrig 1
Total 3|16|2]|7 1 913|4]|35
Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.2.19.3Lotacao por Cargo no Centro de Ciéncias Biologecda Saude (CCBS)
Conforme tabela 33, no CCBS o0 cargo com maioigiaa;ao neste levantamento foi
o de Técnico em Laboratdrio/Area, foram exatam@dtévinte e quatro) respondentes. Os

departamentos de Morfologia e Biologia se destacammo 0s mais presentes neste
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levantamento dentre todos vinculados ao centro eestgo. Maiores detalhes é possivel

verificar na tabela a seguir:

Tabela 33 —Lotacéo por Cargo no Centro de Ciéncidsioldgicas e da Saude
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(@] [a) %
Administrador 1[1
Assistente em Administracéo 1 1] 2 111 6|12
Auxiliar de Agropecudria 1 213
Auxiliar de Anatomia e Necropsia 1|1
Auxiliar de Enfermagem 1 1
Auxiliar de Laboratério 4 3 7
Auxiliar de Microfilmagem 0
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 3 3
Auxiliar em Administracdo 1 4 1 2 1 6
Continuo 111
Farmacéutico/Habilitacdo ] 1 2
Fisioterapeuta 3 3
Jardineiro 211 3

Operador de Estacdo de Tratamento de Agua 2
e Esgoto 2
Operador de Maquina Copiadora 1 1 2
Quimico 1 1
Servente de Limpeza 1 1
Técnico de Laboratorio/Area 1 1
Técnico em Alimentos e Laticinios 1 1
Técnico em Anatomia e Necropsia 2 2
Técnico em Enfermagem 3 3
Técnico em Equipamento Médico 1

Odontolégico 1
Técnico em Farmacia 2 2
Técnico em Higiene Dental 1 1
Técnico em Laboratério/Area 10 1] 2 8| 3 24
Técnico em Tecnologia da Informagéo 1 1
Técnico em Prétese Dentaria 1 1
Total 2010| 74| 6|6 (4]|]0|4|15|4|5|11]|86

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.19.4 Lotacao por Cargo no Centro de Ciéncxasds e Tecnologia (CCET )

A andlise da tabela 34 evidenciou que dois grufwo€CET aderiram de forma mais
evidente ao mapeamento realizado, sdo eles: osicdécem Laboratorio/Area e os
Assistentes em Administracdo. Foram precisamente (\@%te e nove) respondentes
localizados no primeiro grupo e 20 (vinte) no selgurNo que tange a representatividade dos
departamentos vinculados ao CCET frente a estd@stupossivel destacar o Departamento

de Engenharia Civil (DEC), o Departamento de Fig¢izial) e o Departamento de Quimica
(DQY).

Tabela 34 —Lotac&o por Cargo no Cantde Ciéncias Exatas e Tecnologia
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Auxiliar Eletricista 0
Auxiliar em Administracao 1 1 1 1] 4
Quimico 1 1 2
Servente 1] 1
Servente de Limpeza il 1
Técnico em Alimentos e
Laticinios 3 3
Técnico em Edificacbes | 1
Técnico em Eletricidade 1
Técnico em Eletroeletrbnica P 1 1 4
Técnico em Eletromecénica 1 1
Técnico em Geologia 2 2
Técnico em Hidrologia 1 1
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Técnico em Mecanica ?

Técnico em Microfilmagem 1
Técnico em Quimica 3
Técnico em Radiologia 1
Torneiro Mecanico 1

Total 5|1419|5(4]|7]13[9]|3[4|10|7]| 2 |[0|1]4]|T77

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.19.5 Lotacao por Cargo no Centro de Ciéna&safs Aplicadas (CCSA)

No Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, como raastrabela 35, dez subunidades
se fizeram presentes neste estudo. A Secretariansirativa do Centro, com o total de 3
(trés) respondentes, destacou-se no CCSA commbp @&ah 0 maior numero de servidores

respondentes neste mapeamento.

Tabela 35 — Lotac&o por Cargo no Centro de Sociafgplicadas
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Assistente em Administracéo 2 11 111 11112 10
Auxiliar em Administracéo 111 2 1 6
Total 2 2 1 2 1 2 1 1 1|3 16

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19.6 Lotacao por Cargo no Centro de Educa¢Ziérecias Humanas (CECH)

No Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, 34a(teimuatro) servidores foram
inquiridos — ver detalhes na tabela 36. A maiogkesl mais especificamente 20 servidores,
ocupam o cargo de Assistente em Administracdoa® éstados na Secretaria Administrativa
do centro supracitado.



Tabela 36 —Lotacdo por Cargo no Centro de EducacaCiéncias Humanas
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Assistente em Administracao 2 21213111 5120
Auxiliar em Administracdo il
Fotdgrafo 111
Programador Visual 0
Servente de Limpeza il
Técnico em Assuntos Educacionais i
Técnico em Laboratério/Area 1 1 2
Técnico em Som 1 1
Técnico em Telecomunicacg&o 1 1
Tradutor Intérprete de Linguagem de 5 116
Sinais
Total 5|2|5|o0flofl2]|2]|3]2]1]2]1]0]0]9]34

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19.7 Lotacao por Cargos em Setores Diretaméntellados ao Reitor

Setenta pessoas lotadas em setores vinculadositmr Rarticiparam do presente

levantamento. A tabela 37 mostra que, dos respoesiebt (dezesseis) ocupam o cargo de

Assistente em Administracdo. A maior parte dosimdps encontra-se lotada no Restaurante

Universitario (RESUN), ali sdo 19 (dezenove) TéorAdministrativos, sendo que 0s

Auxiliares de Cozinha destacaram-se como mais msusr (8 servidores) dentre o0s

pesquisados do RESUN.
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Tabela 37 —Lotacéo por Cargos em Setores DiretamenVinculados ao Reitor
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Acougueiro 11
Administrador 1 1
Assistente em Administracéo i 3 1 il 4 1 2 |16
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Microfilmagem
Auxiliar de Soldador 1 1
Auxiliar em Administracéo 3 2 1 3 11
Contramestre-Oficio 1
Cozinheiro ] 2
Jornalista 3 3
Locutor 1 1
Motorista 1 1
Nutricionista/Habilitacao 2
Pedagogo/Area 1 1
Porteiro 1 1
Programador Visual 1 1
Psicélogo/Area 1 1
Secretario Executivo 1 ] 4 6
Servente 1
Servente de Limpeza 1 D 4
Técnico de Tecnologia da Informagao 1 1
Técnico em Assuntos Educacionajs 1 1
Técnico em Audiovisual 1 ] 2
Técnico em Laboratério/Area ] 1
Telefonista 1 1
Total 11| 11 2 7 3(121{ 00| O 1 0 5119 70

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
2.2.19.8 Lotacao por Cargos em Setores Diretaménteilados ao Vice-Reitor
Foram mapeados 71 (setenta e um) servidores btano unidades vinculadas ao

Vice-Reitor e participantes deste estudo. A maiartep destes ocupam o0s cargos de
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Bibliotecario-Documentalista, Analista de Tecnotbda Informacéo e Técnico de Tecnologia
da Informacéo (NTI). Frente a este levantamenfmsSivel destacar a representatividade dos
servidores lotados no Nucleo de Tecnologia da inégéo e na Biblioteca Central (BICEN),
no primeiro setor foram inquiridos 37 (trinta eegetécnico-Administrativos e no segundo
33(trinta e trés).

Tabela 38 —Lotac&o por Cargos em Setores DiretamenVinculados aoVice-Reitor
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Administrador de Edificios 1 1
Analista de Tecnologia da Informac#o 13 13
Assistente em Administracédo 4 il 5
Auxiliar de Biblioteca 2 2
Auxiliar em Administragcéo 2 2 4
Bibliotecario-Documentalista 19 19
Continuo 1 1
Desenhista Técnico Especializadg 1 1
Eletricista 1 1
Recepcionista 1 1
Revisor de Textos 1 1
Secretario Executivo 1 1
Servente de Limpeza 1 1
Téc. Telecomunicacgéo 1 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo 9 9
Técnico em Laboratorio/Area 2 2
Técnico em Telecomunicacéo 3 3
Telefonista 4 4
Transcritor de Sistema Braile | 1
Total 1 (3337|071

* O setor em questao foi oficialmente criado apéslata dos dados realizado neste estudo.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19.9 Lotacao por Cargo na Superintendénciafdaelstrutura da UFS (INFRAUFS)
Na Superintendéncia de Infraestrutura da UFS fagatrevistados 101 (cento e um)

servidores Técnico-Administrativos. Um nimero ralee de vigilantes, serventes de limpeza
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e motoristas foi detectado e, devido a isso, o Bapeento de Servicos Gerais (DSG)
destacou-se pelo numero de servidores participdetde levantamento.

Tabela 39 — Lotac&o por Cargo na Superintendénciaedinfraestrutura
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Administrador 1

Arquiteto e Urbanista 2
Assistente em Administracao
Aucxiliar de Agropecudria 1
Auxiliar de Cozinha 1
Auxiliar Eletricista 1
Auxiliar em Administracéo
Auxiliar Operacional
Carpinteiro 1
Copeira 1
Datilografo de Textos Gréficos 1
Desenhista Técnico Especializado 1
Eletricista 2 2
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3
Engenheiro/Area 4
Jardineiro 5
Marceneiro 1
Motorista 6 1
Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgota
Operador de Maquinas Agricolas 1
Pedreiro 2
Pintor de Construcéo Cénica e Painéis
Pintor-Area 1 2
Servente de Limpeza § 2
Servente de Obras 1
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Edificacbes 1
Técnico em Eletrénica 1
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Mecénica 1 1
Técnico em Moveis e Esquadrias 2
Técnico em Refrigeracao 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 3
Transcritor de Sistema Braile L
Vigilante 21

Total 21| 11 | 55| 14 |101
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.19.10 Lotacao por Cargo no Conselho DiretoR)(D

Com base nas informag0es contidas na tabela #Gsd¢eque foram indagados neste
mapeamento 07 (sete) servidores efetivos do Candailetor. Nesta unidade em especial,
destaca-se quantitativamente o cargo de auditbengase que neste mapeamento ndo houve
adesao por parte dos servidores efetivos da UR8Sdstno Conselho do Ensino, da Pesquisa
e da Extensdo. Dessa forma, justifica-se a ausé@ecidados relacionados ao conselho em

guestao.

Tabela 40 —Lotac&o por Cargo no Conselho Diretor
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Assistente em Administracéo 2 1 3
Auditor 3 3
Auxiliar em Administragcéo 1 1
Total 5 0 1 1 7

* O setor em questao foi oficialmente criado apéslata dos dados realizado neste estudo.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19.11 Lotacao por Cargo na Pro-Reitoria de®@stuacao e Pesquisa (POSGRAP)

Na Pro-Reitoria de Pdés-graduacdo e Pesquisa, rBa(te trés) pessoas foram
entrevistadas. Neste periodo o cargo mais numdodsp de Assistente em Administracao,
com um total de 26 (vinte e seis) servidores redpores. Na Secretaria de Apoio
Administrativo e Assisténcia Teécnica encontrou-semaior numero de servidores

participantes deste mapeamento e lotados na POSGRAP



Tabela 41 —Lotacéo por Cargo na Pro-Reitoria de Pé&radua
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Area

Setor

Assistente em Administracao

Servente de Limpeza

Auxiliar em Administragédo

Técnico de Laboratério/Area

Técnico em Audiovisual

Vigilante

Total

Administrativa

Coordenacao de Inovacao E Transferéncia De Tedaol

(=}
(o]
N

Coordenacéo de Pesquisas

Coordenacao de Pés-Graduacao

Coordenacao de Relacdes Internacionais*

Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c

Académica

Programa de Po6s-Graduagdo em Agroecossistema

S

Programa Académico de Pds-Graduagédo em Economia

Programa de Mestrado Profissional em Matematica

k

Programa de Pds-Graduagdo em Administracéo*

Programa de P6s-Graduagao em Administragdo Publ

ca*

Programa de Po6s-Graduacgao em Agricultura e
Biodiversidade*

O| O] O] O K| P O O] O] W N

Programa de P6s-Graduacao em Antropologia*

Programa de P6s-Graduagao em Arqueologia*

Programa de Pés-Graduacado em Biologia Parasitari

a*

Programa de P6s-Graduagao em Biotecnologia*

Programa de Po6s-Graduagdo em Biotecnologia Recu
Naturais*

[SOS

ol O] o] o ©

Programa de Po6s-Graduacgao em Biotecnologia ReRoibio

SE*

Programa de Po6s-Graduacao em Ciéncias Aplicada
Saude*

5 &

Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia da Computd

cao*

Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncia da Nutrica

O*

Programa de Po6s-Graduagao em Ciéncia da Proprieg
Itelectual*

ade

Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Religié

L0*

Programa de Pé6s-Graduacao em Ciéncias da Saud

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncia e Engenlear
Materiais

Programa de Pds-Graduag&o em Ciéncia e Tecnolegi
Alimentos

Programa de Pé6s-Graduagcao em Comunicacao*

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento e
Ambiente

Meio

Programa de Pés-Graduacdo em Direito*
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Programa de P6s-Graduagao em Economia*

Programa de Po6s-Graduacao em Educacéao Fisicaff

Programa de Pé6s-Graduacao em Enfermagem*

Programa de Pds-Graduagédo em Engenharia Civil}

ol ol o] o] o

Programa de Pds-Graduagcéo em Engenharia e Ciéngias
Ambientais*

Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétrida*
Programa de Pds-Graduacédo em Ensino de Ciénciak e 0
Matematica*

Programa de Pés-Graduacado em Filosofia* 0

o

Programa de Pds-Graduacédo em Fisica*

Programa de Pés-Graduacédo em Geociéncias e Analises 0
de Bacias*

Programa de Pés-Graduacédo em Histéria* 0

o

Programa de Po6s-Graduacao em Letras*

Programa de P6s-Graduagao em Mestrado Profissanal
Ciéncias Ambientais*

o

Programa de Po6s-Graduagdo em Odontologia*

Programa de P6s-Graduacgao em Servigo Social 1

Programa de P6s-Graduacao em Sociologia 3

Programa de Pds-Graduag¢do em Quimica*

*

Programa de Pés-graduacdo em Recursos Hidricos

Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncias Farmacéuficak

Programa De P6s-Graduacgdo em Ciéncias Fisiolégigas1
Programa de Pés-Graduacdo em Geografia 1

Programa de Pds-Graduagéo em Engenharia Quimica 1

Programa Académico de Pds-Graduagédo em Educag¢ao 1

Programa de Po6s-Graduagdo em Matematica 1

Programa de Pds-Graduacgéo em Psicologia Social 1

Programa de P6s-Graduagao em Ecologia e Conservacab
Programa de Pds-Graduagcédo em Zootechia*

Programa de Pé6s-Graduacgao Interdisciplinar em Gifien

of of of »r| r| ~r| P| k| P| | R o] O] W| | ©

Programa de Pés-Graduacao Profissional em Ensing de
Fisica*

Programa de Pés-Graduacao Profissional em Ensing de 0
Historia*

Programa de Pés-Graduacao Profissional em Letrag* 0

Programa de Pds-Graduacéo Profissional em Letra$ -
Itabaiana *

Total 26 1 3 1 1 1| 33

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.



41

2.2.19.12 Lotacgdo por Cargo na Pro-Reitoria de iathtnacdo (PROAD)

Apos andlise da tabela 42, observou-se na Pré#iRede Administracdo um namero
relevante de respondentes no cargo de Assistent@denmistracdo, mais precisamente 18
dos Técnico-Administrativos consultados. O Depaeiaio de Recursos Financeiros
(DEFIN) e o Departamento de Recursos Materiais ([pRlgstacaram-se com relacdo ao
namero de servidores inquiridos nesta Pro-Reitaasno € possivel constatar na tabela a

seqguir.

Tabela 42 — Lotac&o por Cargo da Pro-Reitoria de Aghinistracao
N

Departamento De Recurso:
Financeiros
Secretaria de Apoio Administrativo e
Assessoria Téchici
Total

& | Departamento De Recursos Materia

Administrador

(=Y
(6]

=

Arquivista 1

©

~

N
=
(o)

Assistente em Administragédo

Auxiliar de Laboratério 1

Auxiliar em Administracdo 4

Contador 7

Economista 211

Operador de Maquinas 1

Porteiro 1

Servente de Limpeza 1

Técnico em Contabilidade 5

Técnico em Laboratério/Area 1

Técnico em Microfilmagem 1

Técnico de Tecnologia da Informacggo
Secretario Executivo 1

Total 221 22| 7
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.2.19.13 Lotacgdo por Cargo na Pro-Reitoria deiAss Estudantis (PROEST)
Na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, 22 (veatdois) Técnico-Administrativos
foram inquiridos. Como foi possivel perceber nbela 43, os Assistentes Sociais e

Psic6logos respondentes lotados na PROEST, destas& numericamente.

Tabela 43 —Lotacao por Cargo na Pro-Reitoria de Assitos Estudantis

Coordenacéo de Assisténcia e
Integracdo do Estudante
Coordenacao de Promocfes
Culturais e Esportivas*
Secretaria de Apoio Administrativo
e Assessoria Técnica
Total

Assistente em Administracao
Assistente Social

Auxiliar em Administracédo

WL |IN|F

Psicologo/Area

Secretario Executivo

1

Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinai$ 1

Total 13 0 9 |22

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Técnico em Assuntos Educacionais

NINIFRPIRPIN®WN
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2.2.19.14 Lotacao por Cargo na Pro-Reitoria defsdo — PROEX

Em toda Pré-Reitoria de Extenséo, 12 (doze) tésmenticiparam deste mapeamento.
A maior parte deles ocupa o cargo de Assistent@e@ministracdo, apresentando 5 (cinco)

servidores. Maiores detalhes é possivel verifieaiabela 44.
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Tabela 44 — Lotac&o por Cargo na Pro-Reitoria de Bgnsao

Coordenacao de Cultura e Arte*
Coordenacao de Tecnologia Sociais e
ambientais*
Assessoria Técnica
Total

Coordenacéo De Atividades De Extenséo
Secretaria de Apoio Administrativo e

Administrador
Assistente em Administracado
Assistente Social
Odontdlogo
Secretario Executivo

N |-

Técnico em Assuntos Educacionais 1

RPlRrRkPlw
RIN|R|R|R|lG|R

Vigilante 1
Total 5 0 0 7 12

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@®®ge por parte destes para responder ao
mapeamento.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19.15 Lotacgdo por Cargo na Pro-Reitoria ded@sede Pessoas (PROGEP)

Frente aos dados expostos na tabela 45, tem-s@ajlrro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, 54 (cinquenta e quatro) Tecnico-Admitigdsaforam questionados. Estes, em sua
maioria, concentram-se no Departamento de AvaliagAesisténcia ao Servidor (DAAS) e
ocupam o cargo de Assistente em Administracao.
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Tabela 45 — Lotacéo por Cargo na Pro-Reitoria de Gado de Pessoas
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Administrador 1 2 1 2 6
Almoxarife 1 1
Arquivista 1 il
Assistente em Administracdo | 6 | 5 3 2 2 |18
Assistente Social 1 1 2
Auxiliar de Cozinha 1 1
Auxiliar de Enfermagem 3 3
Auxiliar em Administragéo 2 1 1 4
Enfermeiro 1 1
Enfermeiro/Area 3 3
Médico/Area 6 6
Pedagogo/Area 1 1
Secretario Executivo 2 2
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Técnico em Laboratério/Area | 1 2
Total 13 8 20 9 2 52

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.2.19.16 Lotacao por Cargo na Pro-Reitoria del@edo (PROGRAD)

Na Pro-Reitoria de Graduacao foram inquiridos R2int¢ e sete) técnicos. Os
Assistentes em Administracdo e os Técnicos em AgslEducacionais compuseram a maior
parte da amostra, que se concentrou, em sua manri®epartamento de Administracao
Académica (DAA).
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Tabela 46 —Lotac&o por Cargo na Pro-Reitoria de Grduacao

O

Departamento das Licenciaturas e
Bacharelados*

Departamento de Administracdo Académica
Departamento de Apoio Didatico-Pedagogic
Secretaria de Apoio Administrativo e
Assessoria Técnica

Total

~

Assistente em Administracédo
Auxiliar em Administracédo

[

Pedagogo/Area

N
=
RPliRr[R=DN

Secretario Executivo

Servente de Limpeza
Técnico de Tecnologia da Informacéo
Técnico em Assuntos Educacionais

RlR|R|R

Técnico em Laboratorio/Area
Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais 2

Total 0 |13|7| 7 |27

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

N [P (O | ||k [N (|01 |©

2.2.19.17 Lotacao por Cargo na Pro-Reitoria dadpdanento (PROPLAN)

Diante dos dados expostos na tabela 47, 15 (guiservidores lotados nas
subunidades da Pro-Reitoria de Planejamento fizgrarte da amostra que compds este
mapeamento. Os maiores quantitativos destes seggidencontram-se nas subunidades:
Coordenacédo de Programas Convénios e Contratos HCOB na Secretaria de Apoio
Administrativo e Assessoria Técnica. Dentre os gderiram a este estudo, o cargo de

Administrador é o grande destaque numérico na PROIPL
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Tabela 47 —Lotac&o por Cargo na Pro-Reitoria de Pleejamento

JJ

e Convénios

Coordenacao de Programacéao
Orcamentaria
Coordenacao de Programas, Projeto
Coordenacéo de Planejamento e
Avaliacdo Académica
Secretaria de Apoio Administrativo e
Assessoria Técnica
Total

w

Administrador 1

Assistente em Administragélo

Auxiliar em Administracédo 3

Contador

Economista
Engenheiro/Area
Porteiro

Total 4 5 1 5 15
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

N (PN [P WN (P>

2.3 TURNOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES
Nas tabelas a seguir serdo expostos os dadosalelmorario dos servidores efetivos
participantes deste mapeamento, conforme Unidaide Pa

2.3.1 Servidores por Turno nadCampus de Itabaiana (CAMPUSITA)

Ao analisar a tabela 48, observou-se que no CAMPAISs servidores inquiridos al
lotados, em sua maioria, trabalham no horario dah@&arde, 1 (um) servidor declarou
possuir horario especial/flexivel, um outro afirmiaborar apenas pela manha e 6 (seis) deles

informaram trabalhar Tarde/Noite.
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Tabela 48 — Servidores por Turno ndCampus de Itabaiana
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Assessoria Técnica 5 P
Centro de Processamento de Dadog 2
Colegiado de Curso*
Conselho Departamental*
Conselho d@Campus*
Departamento de Administracéo 1 1
Departamento de Biociéncias*
Departamento de Ciéncias Contabeis 1
Departamento de Fisica 1
Departamento de Educacédo 1
Departamento de Geografia il
Departamento de Letras 1
Departamento de Matematica 1
Departamento de Quimica il
Departamento de Sistema de Informagéo | 1
Orgéos Suplementares i
Secretaria Académico-Pedagoégica*
Secretaria Administrativa 1 6
Total 11]25/|0]0|6]0]1]0

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.3.2 Servidores por Turno no Centro de Ciénciasgkarias Aplicadas (CCAA)
Os servidores patrticipantes da pesquisa e lotado€CAA, em sua grande parte,
trabalham no horario da Manha/Tarde, como é pdssivestatar na tabela 49. Vale destacar

ainda, 3 (trés) servidores que laboram apenasrno tta manha e 1 (um) no periodo da tarde.

Tabela 49 — Servidores por Turno no Centro de Ciémas Agrarias Aplicadas
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Campus Rural 4
Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas 3
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Departamento de Engenharia Agricola 2
Departamento de Engenharia Agronémica 7
Departamento de Ciéncias Florestais 1|5
Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura 1
Departamento de Medicina Veterinaria 2 |5 1 1
Departamento de Zootecnia 3
Total 3|/30/]0|1]|]0|0|0]|1

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.3 Servidores por Turno no Centro de CiénciasiBldgicas e da Saude (CCBS)
A maioria dos servidores entrevistados no Centr€i@acias Bioldgicas e da Saude

declarou laborar no turno Manha/Tarde. Foi possweificar também que 8 (oito) dos

técnicos desse Centro trabalham em um Unico {mnatutino ou vespertino).

Tabela 50 — Servidores por Turno no Centro de Ciém&s Biologicas e da Saude

©
o |2
= X
S|
3 |2 |
T S| 9| ®
TS 3 2 Tlo|x
AR AEIEIEAR-AR:
S| |- 259
@ c | | W
> FlE|g
cU \!—
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Secretaria Administrativa do Centro 1 1 1
Departamento de Biologia 18 1
Departamento de Ecologia*
Departamento de Educacéo Fisica 1 1|6
Departamento de Enfermagem 4
Departamento de Farmacia 6
Departamento de Fisiologia i
Departamento de Fisioterapia 1 |3
Departamento de Fonodiaulogia*
Departamento de Medicina i
Departamento de Morfologia 1 13 1
Departamento de Nutricdo 4
Departamento de Odontologia 1 4
Total 4741413 |0|0]1
*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao
mapeamento.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.4 Servidores por Turno no Centro de CiénciasxXatas e Tecnologia (CCET)
Ao analisar a tabela 51, observou-se que, em si@im 0s Técnico-Administrativos
pesquisados e vinculados ao CCET trabalham noibat@amManhéa/Tarde. Oito deles no turno

da Tarde/Noite e 7 (sete) declararam trabalhar tnanharde (jornada parcial de trabalho).
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Tabela 51 — Servidores por Turno no Centro de Ciémgs Exatas e Tecnologia

Manha

Manh&/Tarde

Manha/Noite

Tarde
Tarde/Noite

Manhéa/ Tarde/ Noite

Horério Especial/ Flexivel

S/IR

Departamento de Ciéncia e Engenharia de Mate

iais

Departamento de Computacao

Departamento de Engenharia Civil

Departamento de Engenharia de Producgéo

Departamento de Engenharia Elétrica

Departamento de Engenharia Mecénica

Departamento de Engenharia Quimica

Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuaria

is

RN OINO(A™DS

N

Departamento de Fisica

Departamento de Geologia

w

Departamento de Matematica

=

Departamento de Quimica

Departamento de Tecnologia de Alimentos

Nicleo de Engenharia Ambiental*

Ndcleo de Petréleo e Gas

1

Secretaria Administrativa do Centro

4

Total

6

56

1

8

1

0

5

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.5 — Servidores por Turno no Centro de CiénciaSociais Aplicadas (CCSA)

No CCSA, os turnos de trabalho dos servidoreseooplados neste mapeamento sao:

Manh&/Tarde e Tarde/Noite — ver tabela 52. No gronirno salientado trabalham 6 (seis)

ténicos, ja no segundo, 10 (dez) deles.

Tabela 52 — Servidores por Turno no Centro de Ciémgs Sociais Aplicadas
©
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Secretaria Administrativa do Centro 3
Departamento de Administragdo 1 1
Departamento de Ciéncias Contabeis 1
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1\

Departamento de Direito
Departamento de Economia P
Departamento de Secretariado Executivo 1
Departamento de Servigo Social 2
Nuicleo de Turismo 1
Departamento de Ciéncia da Informacédo 1
Departamento de Relag¢des Internacionais 1
Total 0|6|/0]10|/]0|0|0

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.6 Servidores por Turno no Centro de Educacdo@iéncias Humanas (CECH)
Na tabela 53 foi possivel verificar que 21 Técriabwinistrativos sob andlise e
lotados no CECH trabalham no horario da Manh&/Tar@aitro grupo que se destaca € o

daqueles que laboram no turno Tarde/Noite, sd@maite 7 (sete) destes servidores.

Tabela 53 — Servidores por Turno no Centro de Eduggdio e Ciéncias Humanas
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Departamento de Artes Visuais e Design 1
Departamento de Ciéncias Sociais 1
Departamento de Comunicacao Social 2
Departamento de Educacdo 1 1
Departamento de Filosofia 1 1
Departamento de Geografia P
Departamento de Historia il 1
Departamento de Letras Estrangeiras 1 |4 1
Departamento de Letras Vernaculas*
Departamento de Musica*
Departamento de Psicologia il 1
Nucleo de Graduacdo em Ciéncia da Religido*
Nicleo de Teatro*
Radio UFS 1l 3 1
Secretaria Administrativa do Centro 7 2
Total 3121|1 71 1

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.7 Servidores por Turno em Setores Diretamenteiculados ao Reitor
A tabela 54 sinaliza que dos 70 (setenta) serggl@esquisados que laboram em

unidades administrativas vinculadas ao Reitor, gifarenta e nove) declararam laborar no
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horario da Manh&/Tarde. O Colégio de Aplicacdo (@®D destacou-se por ter 1 (um)
servidor que declarou laborar nos trés turnosat®tho, ou seja, manha, tarde e noite.

Tabela 54 — Servidores por Turno em Setores Diretaemte Vinculados ao Reitor

©
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Assessoria de Comunicacdo Social 1 |17 |2 1
Assessorias Especiais il
Centro de Educacéo Superior a Distancia 6
Cerimonial 11 1 1
Colégio de Aplicacao 7l ] 1 | 1
Gabinete do Reitor 1 1p
Hospital Universitario*
Museu de Arqueologia de Xing6*
Museu do Homem Sergipano*
Nucleo de Editoracéo e Audiovisual 1
Nucleo de Relagdes Institucionais*
Procuradoria Geral 5
Restaurante Universitério 4 11 p 2
Total 7149|4211 ]|]0(6®6
*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao
mapeamento.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.8 Servidores por Turno em Setores Diretamenteiculados ao Vice-Reitor

Ao analisar a tabela 55, observou-se que os T@ddministrativos inquiridos e
lotados em setores subordinados ao Vice-Reitorkfg, da maior parte dos casos, trabalham
no horario da Manhé/Tarde, isto significa 48 (qoeree oito) dos 71 (setenta e um)

respondentes vinculados a vice-reitoria.
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Tabela 55 — Servidores por Turno em Setores Diretagmte Vinculados ao Vice-Reitor
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Gabinete do Vice-Reitor 1
Biblioteca Central 1 20 4 8
Nucleo de Tecnologia da Informacéo 1 p7 (2|1 9
Nucleo de Gestdo Ambiental*
TOTAL 2|48 |0|0|4|0]|O0 0 17

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.3.9 Servidores por Turno na Superintendéncia denfraestrutura (INFRAUFS)

A maioria dos inquiridos lotados na Superintend€nle Infraestrutura trabalha no
horario da Manh&/Tarde — ver tabela 56. E validstat@r que, 19 (dezenove) dos servidores
alocados no Departamento de Servicos Gerais, didateatureza das suas atividades,

encontram-se em regime de escala.

Tabela 56 — Servidores por Turno na Superintendénaide Infraestrutura
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Departamento de Manutencéo 19 1 1

Departamento de Obras e Fiscalizacao 11 1
Departamento de Servigos Gerais 1 |27 1]19| 6
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 2| 10 2
Total 3|/67/0[0|1]0|1]19]10

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.10 Servidores por Turno no Conselho Diretor (Cp
Os 7 (sete) servidores inquiridos no ConselhotBirdeclararam trabalhar no turno

Manhé/Tarde, assim como a maior parte dos sendgdpre laboram na area administrativa da

Universidade Federal de Sergipe.
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2.3.11 Servidores por Turno na Pré-Reitoria de Po&raduacao e Pesquisa (POSGRAP)
Ao analisar a tabela 57, observou-se que grande pas servidores lotados na

POSGRAP que participou deste levantamento declaatmalhar no turno da Manha/Tarde,

ou melhor, 30 dos técnicos respondentes ali alecadois deles declararam trabalhar no

turno da Tarde/Noite e apenas um dos inquiridokdmclaborar meio periodo.

Tabela 57 — Servidores por Turno na Pro-Reitoria d€6s-Graduacao e Pesquisa
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Coordenacéo de Inovacéo e Transferéncia de Tedaolog 2
Coordenacao de Pesquisas
Coordenacao de Pés-Graduacao 5
Coordenacao de Relacdes Internacionais*
Secretaria de Apoio Administrativo, Secretaria di#idades das Didaticas e 6
Assessoria Técnica
Programa de Pds-Graduagéo Profissional em Ensihfistiéria *
Programa Académico de Pds-Graduagédo em Economia 1

Programa de Mestrado Profissional em Matematica *

Programa de Pds-Graduacdo em Administracao *

Programa de P6s-Graduagao em Administragdo Pdblica

Programa de Pés-Graduacdo em Agricultura E Biosidade *

Programa de Pds-Graduagédo em Agroecossistemas 1

Programa de P6s-Graduacao em Antropologia *

Programa de P6s-Graduacao em Arqueologia *

Programa de Pés-Graduacédo em Biologia Parasitaria *

Programa de Pés-Graduacédo em Biotecnologia *

Programa de Pds-Graduag&o em Biotecnologia Rechitosais *

Programa de Pés-Graduacéo em Biotecnologia RenSibit

Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncia da Computacao

Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncia da Propriéutatkctual *

Programa de Pé6s-Graduacao em Ciéncia e Engenleakatriais

Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncia e Tecnolegiirdentos

Programa de Pds-Graduag&o em Ciéncias AplicadagdeS

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias da Nutrigdo *

Programa de Pds-Graduacédo em Ciéncias da Religido
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Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias da Saude *

Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncias Farmacéuticas

Programa de Po6s-Graduacao em Ciéncias Fisiologicas

Programa de Pé6s-Graduagcao em Comunicacao *

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento e Afelidente

Programa de Pés-Graduacédo em Direito *

Programa de P6s-Graduagao em Ecologia e Conservacgao

Programa de Pds-Graduag¢éo em Economia *

Programa de Pds-Graduacéo em Educacéo

Programa de P6s-Graduacdo em Educacgédo Fisica *

Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem *

Programa de Pds-Graduacédo em Engenharia Civil *

Programa de Pds-Graduagédo em Engenharia e Cid&rokigntais *

Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Elétrica *

Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Quimica

Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciénciestémdtica *

Programa de P6s-Graduacao em Filosofia *

Programa de Pé6s-Graduacao em Fisica *

Programa de Pds-Graduacédo em Geociéncias e AdéliBacias *

Programa de Pé6s-Graduacao em Geografia

Programa de Po6s-Graduacgdo em Historia *

Programa de Pés-Graduacédo em Letras *

Programa de Pds-Graduagcdo em Matematica

Programa de Pds-Graduag&o em Mestrado Profisgan&liéncias Ambientais *

Programa de Po6s-Graduacao em Odontologia *

Programa de Pds-Graduacéo em Psicologia Social

Programa de Pé6s-Graduacao em Quimica *

Programa de P6s-Graduagao em Recursos Hidricos *

Programa de Pés-Graduacéo em Servi¢o Social

Programa de Pds-Graduacédo em Sociologia

Programa de P6s-Graduagao em Zootecnia *

Programa de Pds-Graduacéo Interdisciplinar em Giném

Programa de Pds-Graduacéo Profissional em Ensifdst= *

Programa de P6s-Graduacao Profissional em Letras *

Programa de Pds-Graduacgédo Profissional em Lettalaiana *

Total

1

30

0| 0

0

2

0

0

0

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.12 Servidores por Turno na Pro-Reitoria de Adnmistracdo — PROAD

Frente aos dados coletados, foi possivel destpgatodos os 51 (cinquenta e um)

servidores inquiridos e lotados na PROAD trabalmanurno da Manha/Tarde — ver tabela

58.
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Tabela 58 — Servidores por Turno na Pro-Reitoria dé&dministracao
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Arquivo Central 3
Departamento de Recursos Financeiros 21
Departamento de Recursos Materiais 23
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 2
Servico Geral de Comunicacgao e Arquivo 2
Total 0|51]0|0|0|0|0|0]|O

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.13 Servidores por Turno na Pré-Reitoria de Assuos Estudantis (PROEST)
Na PROEST, a maior parte dos servidores questisnadali alocados trabalha no
horario da Manha/Tarde, sdo precisamente 18 (agzggrvidores. Destaca-se ainda 1 (um)

deles que realiza jornada parcial de trabalho. Paiares detalhes, ver tabela 59.

Tabela 59 — Servidores por Turno na Pré-Reitoria dé\ssuntos Estudantis
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Coordenacao de Assisténcia e Integracdo do Estudant 13
Coordenacao de Promog8es Culturais e Esportivas*
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1| 5 1 2
Total 1/18/0|/0|0|2|0|0]2

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@st®e por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.14 Servidores por Turno na Pro-Reitoria de Extesdo (PROEX)
Ao analisar a tabela 60, observou-se que, em saladg maioria, 0s servidores
participantes do estudo e lotados nesta unidadmlfram no horario da Manha/Tarde.

Somente 1 (um) deles declarou laborar em jornadagbde trabalho.
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Tabela 60 — Servidores por Turno na Pro-Reitoria d&xtensao
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Coordenacao de Atividades de Extensao 5
Coordenacao de Cultura e Arte*
Coordenacao de Tecnologia Sociais e Ambientais*
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1| 6

TOTAL 1/11/0]0|0]0|0]0]O

*Auséncia de TAEs lotados no setor ou falta der@stge por parte destes para responder ao mapeamento
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.15 Servidores por Turno na Pro-Reitoria de Geéb de Pessoas (PROGEP)
A analise da tabela 61 revela que a grande maiosaservidores inquiridos e lotados
na PROGEP, ou melhor, 51 Técnico-AdministrativoBestaram laborar no horario da

Manh&/Tarde. Apenas 1 (um) deles declarou se faesente somente pela tarde.

Tabela 61 — Servidores por Turno na Pré-Reitoria dé&sestdo de Pessoas
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Departamento de Recrutamento e Sele¢cao de Pessoal B
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 9
Departamento de Pessoal 13
Departamento de Avaliagcdo e Assisténcia ao Servidor 19 1
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 2

TOTAL 0|/51/]0|0|2|0|0]|0]|O

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.16 Servidores por Turno na Pro-Reitoria de Gradacdo (PROGRAD)
Ao analisar a tabela 62, constatou-se que grande pas servidores alocados na
PROGRAD labora no horario da Manhéd/Tarde, ou s&f, (dezoito) dos servidores

respondentes. Trés deles afirmaram trabalhar eé&ribdspecial/Flexivel.
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Tabela 62 — Servidores por Turno na Pro-Reitoria dé&raduacao
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Departamento das Licenciaturas e Bacharelados

Departamento de Administracdo Académica 11710 0@ 1
Departamento de Apoio Didatico-Pedagogico 1 |/5|0/0|Dj]0O0|] 0| O
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 6 1
Total 2/18]1|0|0]1]0]| 3| 2

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.3.17 Servidores por Turno na Pro-Reitoria de Plasjamento (PROPLAN)
Diante dos dados expostos na tabela 63, € posdiielar que o total de servidores

inquiridos e lotados na Pré-Reitoria de Planejaméatiora no turno da Manh@/Tarde.

Tabela 63 — Servidores por Turno na Pro-Reitoria d€lanejamento
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Coordenacao de Planejamento e Avaliagdo Académica 1
Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios 5
Coordenacao de Programacédo Orgamentaria 4
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 5
TOTAL 0|15/ 0] 0|0]0]|O 0 0

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.4 — MANIFESTAQAO DE VONTADE PARA ATUAR EM OUTROSETORES
Na tabela 64&xpdem-se dados relativos ao anseio de mudangaad@d dos

Técnico-Administrativos sob analise.
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Tabela 64 — Vontade de desempenhar atividades emtausetor
Gostaria de desempenhar Relac&o
atividades em outro setor?| Total | Sim/Nad
NAO SIM (%)
UNIDADE-PAI | Campus Professor Alberto Carvalhp 23 10 33 43,48
Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas 28 ! 35 25,00
Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude 69 17 86 24,64
Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia 58 19 o 32,76
Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas 14 2 16 14,29
Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas 25 9 34 36,00
Reitor 68 2 70 2,94
Vice-Reitor 65 6 71 9,23
Superintendéncia de Infraestrutura 93 8 101 8,60
Conselho Diretor 7 0 7 0,00
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao ¢
Pesquisa 23 10 33 43,48
Pro-Reitoria de Administragao 47 4 51 8,51
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 17 5 22 29,41
Pré-Reitoria de Extenséo 10 2 12 20,00
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessops 50 2 52 4,00
Pré-Reitoria de Graduacédo 20 7 2] 35,00
Pré-Reitoria de Planejamento 13 2 1% 15,38
Total 630 112 742 17,78

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Respeitando a proporcionalidade dos dados qued@ampa quarta e quinta colunas da
tabela 64, duas Unidades-Pai se destacam por passaimaior percentual de pessoas que
gostariam de mudar de setorCampus Professor Alberto Carvalho e a Pré-Reitoria de- Pés
Graduacdo e Pesquisa, em ambos os casos mais ded@d®%nquiridos demostraram
disposicéo para serem cedidos para outros setared-8. Os maiores niveis de satisfacao,
por sua vez, encontram-se entre os servidoreso®tad Conselho Diretor, nos setores

vinculados diretamente ao Reitor e na Pro-Reittgi&estdo de Pessoas.

2.5 TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS NAEB

Nesta secdo serdo expostas questdes relacionagldisnaionarios terceirizados que
atuam especificamente em cargos da area admiviatred UFS, lotados especialmente nos
Campi de Séo Cristovéao, de Aracaju/Saude e de Itabaiana.

* Relag&o entre o nimero de pessoas que declaramogtaiam de desempenhar suas atividades em setore
distintos do atualersus aquelas que se declaram satisfeitas desempenbaadatividades no setor em que se
encontram.
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2.5.1 Quantitativo de Terceirizados por Departamert
Os dados abaixo expdem os quantitativos de terados dos setores que compdem as

Unidades-Pai sob analise. Salienta-se aqui que gsi@ntitativos foram informados pelos

gestores das unidades aqui mapeadas.
2.5.1.1 Terceirizados nMéampus de Itabaiana (CAMPUSITA)

A partir da anéalise dos dados contidos na tabglaléserva-se que no CAMPUSITA

existem apenas trés funcionarios terceirizadodpome detalhado na referida tabela.

Tabela 65 — Terceirizados n@ampus de Itabaiana

Setores Frequéncia Percentual
Absoluta
Assessoria Técnica * 0 0,00
Centro de Processamento de Dados 1 33,33
Colegiado de Curso* 0 0,00
Conselho Departamental* 0 0,00
Conselho ddCampus* 0 0,00
Departamento de Administracéo * 0 0,00
Departamento de Biociéncias* 0 0,00
Departamento de Ciéncias Contabeis 1 33,33
Departamento de Fisica * 0 0,00
Departamento de Educacao * 0 0,00
Departamento de Geografia * 0 0,00
Departamento de Letras * 0 0,00
Departamento de Matematica * 0 0,00
Departamento de Quimica * 0 0,00
Departamento de Sistema de Informacao * 0 0,00
Orgéios Suplementares 1 33,33
Secretaria Académico-Pedagogica* 0 0,00
Secretaria Administrativa* 0 0,00
Total 3 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa faét informacéo, por parte do gestor entrevistsatoe estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

Diante desses dados é possivel afirmar que a rpaite dos setores que compdem o

Campus em questao é composta exclusivamente por sergidore

2.5. 1.2 Terceirizados no Centro de Ciéncias Agsadiplicadas (CCAA)
No Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas foram &bitizados 8 (oito) terceirizados.

Estes funcionarios foram distribuidos igualitariabee pelas subunidades do Centro de

Ciéncias Agrarias Aplicadas, conforme expde a tabél
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Tabela 66 — Terceirizados no Centro de Ciéncias Agrias Aplicadas

Setores Frequéncia Absoluta Percentual
Campus Rural 1 12,50
Departamento de Ciéncias Florestais 1 12,50
Departamento de Engenharia Agricola 1 12,50
Departamento de Engenharia Agronémica 1 12,50
Departamento de Engenharia de Pesca e Aquiculturp 1 12,50
Departamento de Medicina Veterinaria 1 12,50
Departamento de Zootecnia 1 12,50
Secretaria Administrativa do Centro 1 12,50
Total 8 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.5.1.3 Terceirizados no Centro de Ciéncias Bickigye da Saude (CCBS)
No Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude con&fta(treze) terceirizados. Estes

foram distribuidos conforme detalhado na tabela 67.

Tabela 67 — Terceirizados no Centro de Ciéncias Bagicas e da Saude

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento de Biologia 1 7,69
Departamento de Ecologia 1 7,69

Departamento de Educacéo Fisica 1 7,69
Departamento de Enfermagem 1 7,69
Departamento de Farmacia 1 7,69
Departamento de Fisiologia 1 7,69
Departamento de Fisioterapia 1 7,69
Departamento de Fonoaudiologia 1 7,69
Departamento de Medicina 1 7,69
Departamento de Morfologia 1 7,69
Departamento de Nutricdo 1 7,69
Departamento de Odontologia 1 7,69
Direcdo do Centro 1 7,69
Secretaria Administrativa do Centro* 0 0,00
Total 13 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa fdét informacéo, por parte do gestor entrevistsatoe estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.4 Terceirizados no Centro de Ciéncias Exafbescnologia (CCET)

Apoés a analise da tabela 68, nota-se que, em, geraletores vinculados ao CCET
possuem 01 (um) terceirizado para auxiliar nasdattdes ali desenvolvidas. As excec¢des sao
os departamentos de Matematica, Geologia e a Saardidministrativa do Centro, em cada

um destes setores constam 2 (dois) funcionariositezados.

Tabela 68 — Terceirizados no Centro de Ciéncias Etas e Tecnologia
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Setores

Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais 1 5,26
Departamento de Computacao 1 5,26
Departamento de Engenharia Civil 1 5,26
Departamento de Engenharia de Producéo 1 5,26
Departamento de Engenharia Elétrica 1 5,26
Departamento de Engenharia Mecénica 1 5,26
Departamento de Engenharia Quimica 1 5,26
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais 1 5,26
Departamento de Fisica 1 5,26
Departamento de Geologia 2 10,53
Departamento de Matematica 2 10,53
Departamento de Quimica 1 5,26
Departamento de Tecnologia de Alimentos 1 5,26
Nucleo de Engenharia Ambiental 1 5,26
Nucleo de Petréleo e Gés 1 5,26
Secretaria Administrativa do Centro 2 10,53
Total 19 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.5.1.5 Terceirizados no Centro de Ciéncias Sofigiicadas (CCSA)

ApoOs a andlise da tabela 69 percebeu-se que ooGEnCiéncias Sociais e Aplicadas

conta com 9 (nove) terceirizados, distribuidos alené igualitaria dentre a maior parte dos

setores que compdem a mencionada unidade.

Tabela 69 — Terceirizados no Centro de Ciéncias Sats Aplicadas

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento de Administragdo 1 11,11
Departamento de Ciéncia da Informacéo 1 11,11
Departamento de Ciéncias Contabeis 1 11,11
Departamento de Direito* 0 0,00
Departamento de Economia 1 11,11
Departamento de Relag¢des Internacionais 1 11,11
Departamento de Secretariado Executivo 1 11,11
Departamento de Servigco Social 1 11,11
Nucleo de Turismo 1 11,11
Secretaria Administrativa do Centro 1 11,11
Total 9 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa faédt informacéo,

por parte do gestor entrevistsalue estes.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.6 Terceirizados no Centro de Educacéo ec@&iumanas (CECH)

A tabela 70 expde que o Centro de Educacdo e @Ehdumanas possui 8 (oito)

funcionarios terceirizados, sendo que no Departtonga Geografia estdo presentes 2 (dois)
deles. Diante dos dados deste mapeamento, é fdoafrie que alguns dos departamentos
vinculados ao CECH contam apenas com a for¢a delltra de servidores efetivos.
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Tabela 70 — Terceirizados no Centro de Educacao @iéias Humanas

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento de Artes Visuais e Design* 0 0,00
Departamento de Ciéncias Sociais* 0 0,00
Departamento de Comunicacao Social 1 12,50
Departamento de Educagéo* 0 0,00
Departamento de Filosofia 1 12,50
Departamento de Geografia 2 25,00
Departamento de Histoéria* 0 0,00
Departamento de Letras Estrangeiras* 0 0,00
Departamento de Letras Vernaculas 1 12,50
Departamento de Mdsica 1 12,50
Departamento de Psicologia 1 12,50
Nicleo de Graduagdo em Ciéncia da Religido* 0 0,00
Nicleo de Teatro* 0 0,00
Radio UFS* 0 0,00
Secretaria Administrativa do Centro 1 12,50
Total 8 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.7 Terceirizados em Setores Vinculados amReit

ApOs a andlise da tabela 71, observou-se que cond@ (dez) funcionarios
terceirizados em setores vinculados diretamenteReitor. Sendo que, a Assessoria de

Comunicagdo Social e o Centro de Educacdo Supefstancia sdo 0s setores com maior
namero de servidores terceirizados a disposicgéao.

Tabela 71 — Terceirizados em Setores Diretamententulados ao Reitor

Setores F;\%Zﬁ?ga Percentual
Assessoria de Comunicacgdo Social 3 30
Assessorias Especiais 1 10
Centro de Educacao Superior a Distancia 2 20
Cerimonial* 0 0
Colégio de Aplicagao 1 10
Gabinete do Reitor 1 10
Hospital Universitario* 0 0
Museu de Arqueologia de Xing6* 0 0
Museu do Homem Sergipano* 0 0
Nucleo de Editoracéo e Audiovisual* 0 0
Nucleo de Relagbes Institucionais* 0 0
Procuradoria Geral 10
Restaurante Universitario 10
Total 10 100
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*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.5.1.8 Terceirizados em Setores Vinculados ae-Reitor
Nos oOrgaos suplentes que compdem o Subsistema deni&ttacdo Académica,

diretamente vinculados ao Vice-Reitor da UFS, esk@iados 03 (trés) servidores

terceirizados. A seguir maiores detalhes na tatizla

Tabela 72 — Terceirizados em Setores Diretamententiulados ao Vice-Reitor

Setores Frequéncia Percentual
Absoluta
Biblioteca Central 2 66,67
Gabinete do Vice-Reitor* 0 0,00
Nucleo de Gestdo Ambiental* 0 0,00
Nucleo de Tecnologia da Informacéo 1 33,33

Total 3 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa faét informacéo, por parte do gestor entrevistsatue estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.9 Terceirizados na Superintendéncia de Istinaieira (INFRAUFS)
Na Superintendéncia de Infraestrutura da UFS ermorte 13 (treze) funcionarios
terceirizados, sendo que o Departamento de Ser@eoais possui 6 (seis) destes, ali esta o

maior quantitativo de terceirizados da INTRAUFSséguir, a tabela 73 apresenta maiores

detalhes:
Tabela 73 — Terceirizados na Superintendéncia de fimestrutura
Setores Frequéncia Absoluta  Percentual

Departamento de Manutencgéo 3 23,08

Departamento de Obras e Fiscalizacdo 3 23,08
Departamento de Servicos Gerais 6 46,15

Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1 7,69
Total 13 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.10 Terceirizados no Conselho Diretor (CD)
Os dados levantados neste estudo revelaram queéDnexiSte 3 (trés) funcionarios

terceirizados que auxiliam nas atividades admatistis tipicas da unidade. Estes
funcionarios encontram-se igualitariamente distdba entre a Auditoria Interna, o Conselho

Universitario e a Secretaria do Conselho DiretoU#&.
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2.5.1.11 Terceirizados na Pré-Reitoria de Pos-Greditue Pesquisa (POSGRAP)

Apos a andlise da tabela 74, foi possivel notarrguPro-Reitoria de Pds-Graduacgéo e
Pesquisa constam 28 (vinte e oito) terceirizadarsl® que o Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncia e Engenharia de Materiais destaca-se nec@spuantitativo, pois possui 3 (trés)

destes funcionarios.

Tabela 74 — Terceirizados na Pré-Reitoria de P0s-@duacdo e Pesquisa

Areas Setores Frequéncia Percentual
Absoluta
. Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de 0 0.00
2 Tecnologia* '
s Coordenacao de Pesquisas* 0 0,00
2 Coordenacao de Pés-Graduacao 2 7,14
_g Coordenacao de Relacdes Internacionais* 0 0,00
< Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 3 10,71
Programa Académico de Pos-Graduacdo em Econopmia* 0 0,00
Programa de Mestrado Profissional em Matematich 1 57 3
Programa de P6s-Graduagao em Administragdo 1 3,57
Programa de Pos-Graduagdo em Administracédo Publica 1 3,57
Programa de Po6s-Graduacgao em Agricultura e
L . 2 7,14
Biodiversidade
Programa de Pds-Graduagédo em Agroecossistemas* 0 0,00
Programa de Pds-Graduagédo em Antropologia * 0 0,00
Programa de Pé6s-Graduacgao em Arqueologia * 0 0,00
Programa de P6s-Graduacdo Em Biologia Parasitdria 2 7,14
Programa de P6s-Graduagao em Biotecnologia * 0 0,00
Programa de Po6s-Graduacgao em Biotecnologia Recyrrsos
. 0 0,00
Naturais *
Programa de Pés-Graduacédo em Biotecnologia
. 0 0,00
Renorbio-SE *
s Programa de Pds-Graduacéo em Ciéncia da Compuiacéo 0 0.00
.é * L
g Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia da Propriedade 1 357
:(3 Intelectual '
Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia e Engenleafia d
. 3 10,71
Materiais
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnoledia d
: 0 0,00
Alimentos*
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Aplicadgs a
§ 0 0,00
Saude *
Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncias da Nutricgo * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncias da Religio 0 0,00
Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias da Saude * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias
P 0 0,00
Farmacéuticas*
Programa de Pé6s-Graduagao em Ciéncias Fisiologi¢as* 0 0,00
Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagao 1 3,57
Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimentg e
. : 2 7,14
Meio Ambiente
Programa de Pés-Graduacédo em Direito * 0 0,00
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Programa de Pés-Graduacédo em Ecologia e Conseryacéo 2 7,14
Programa de Pés-Graduacdo em Economia 1 3,57
Programa de Pés-Graduagédo em Educacéo* 0 0,00

Programa de Pds-Graduagdo em Educacgéo Fisica * 0 0,00

Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem * 0 0,00

Programa de Pés-Graduacéo em Engenharia Civill* 0 0,00

Programa de Pés-GradL_Ja(;é(_) em Engenharia e Ciéncias 0 0,00
Ambientais *

Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Elétri¢a * 0 0,00

Programa de Pds-Graduagéo em Engenharia Quinjica 1 57 3
Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncigs E

o 0 0,00

Matematica *
Programa de P6s-Graduacao em Filosofia * 0 0,00
Programa de Po6s-Graduacgao em Fisica 1 3,57

Programa de Pds-Graduacéo em Geociéncias e Anglise

! 0 0,00

de Bacias *

Programa de P6s-Graduacao em Geografia 1 3,57

Programa de Pds-Graduacéo em Histéria * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacédo em Letras * 0 0,00

Programa de Pés-Graduacdo em Matemética 1 3,57
Programa de Pds-Graduacéo em Mestrado Profissipnal

em Ciéncias Ambientais * 0 0,00

Programa de Pds-Graduagdo em Odontologia * 0 0,00
Programa de Pds-Graduag&o em Psicologia Socigl* 0 0,00
Programa de P6s-Graduacao em Quimica * 0 0,00
Programa de Pés-Graduacdo em Recursos Hidricos * 0 0,00

Programa de Pds-Graduacédo em Servico Social 2 7,14

Programa de Pés-Graduacédo em Sociologia* 0 0,00
Programa de Pé6s-Graduagao em Zootecnia * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacéo Interdisciplinar em Gingm 0 0.00
* L
Programa de Pés-Graduacao Profissional em Ensinp de
L 0 0,00
Fisica *
Programa de Pés-Graduacao Profissional em Ensinp de
Co 0 0,00
Historia *
Programa de Pé6s-Graduacgao Profissional em Letrap * 0 0,00
Programa de Pds-Graduacéo Profissional em Letrgs -
. 0 0,00
Itabaiana *
Total 28 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa faét informacéo, por parte do gestor entrevistsatoe estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.12 Terceirizados na Pro-Reitoria de Admiagdo (PROAD)

A partir da analise da tabela 75 € possivel afimuara Pro-Reitoria de Administracao
possui 9 (nove) funcionarios terceirizados, sendm @ Departamento de Recursos
Financeiros tem 4 (quatro) destes.

Tabela 75 — Terceirizados na Pré-Reitoria de Admirsitracdo

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Arquivo Central | 1 11,11
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Departamento de Recursos Financeiros 4 44,44
Departamento de Recursos Materiais 2 22,22
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 1 11,11
Servigo Geral de Comunicacdo e Arquivo 1 11,11
Total 9 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.13 Terceirizados na Pro-Reitoria de AssuBgtadantis (PROEST)

Com base nos dados coletados, foram contabikza8o (trés) funcionarios
terceirizados na Pro-Reitoria de Assuntos Estuslaisso implica dizer que, em cada uma das

subunidades da Pro-Reitoria em questéo é possigehtzar 1 (um) terceirizado — ver tabela

76 .

Tabela 76 — Terceirizados na Pro-Reitoria de Assuas Estudantis

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Coordenacao de Assisténcia e Integragdo do Estidant 1 33,33
Coordenacao de Promocges Culturais e Esportivas 1 3,333
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 1 33,33
Total 3 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.14 Terceirizados na Pré-Reitoria de ExteliB&RODEX)
De acordo com a tabela 77, a Pré-Reitoria ders&i® possui um total de 5 (cinco)

terceirizados, distribuidos igualitariamente estras subunidades.

Tabela 77 — Terceirizados na Pro-Reitoria de Exteid®

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Coordenacao de Atividades de Extenséo 3 60,00
Coordenacao de Cultura e Arte 1 20,00
Coordenacao de Tecnologia Sociais e Ambientais* 0 ,000
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 1 20,00
Total 5 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalare estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.5.1.15 Terceirizados na Pro-Reitoria de Gestdeedsoas (PROGEP)

Na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas foram mape&d (oito) funcionarios
terceirizados, sendo que o Departamento de AvaliacAssisténcia Ao Servidor (DAAS)
destaca-se por terem um quantitativo maior de iteg@dos quando comparados com as

demais subunidades da PROGEP — ver detalhes na #he



67

Tabela 78 — Terceirizados na Pro-Reitoria de Gestade Pessoas

Setores Frequéncia Absoluta  Percentual
Departamento de Avaliacdo e Assisténcia Ao Servidor 3 37,50
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 12,50
Departamento de Pessoal 2 25,00
Departamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal 1 12,50
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1 12,50
Total 8 100,00

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.16 Terceirizados na Pro-Reitoria de GradugeR®OGRAD)
Frente aos dados expostos na tabela 79, € posdivear que a Pro-Reitoria de
Graduacéao dispde de 5 (cinco) terceirizados. O iDepanto de Administracdo Académica

destaca-se numericamente, como € possivel obsdrao.

Tabela 79 — Terceirizados na Pré-Reitoria de Gradugho

Setores Frequéncia Percentual
Absoluta
Departamento de Administragdo Académica 3 60,00%
Departamento de Apoio Didatico Pedagégico 1 20,00%
Departamento das Licenciaturas e Bacharelados* 0 0090,
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1 20,00%
Total 5 100,00%

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa faét informacéo, por parte do gestor entrevistsatoe estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.1.17 Terceirizados na Pro-Reitoria de Planeaon@ROPLAN )

A Pro-Reitoria de Planejamento tem a disposicdquétro) terceirizados. Dentre as
coordenacdes que compdem a PROPLAN, a Coordenagd@lamejamento e Avaliacao
Académica (COPAC) destaca-se pelo numero de fuadam terceirizados que possui,

conforme é possivel ver na tabela 80.

Tabela 80 — Terceirizados na Pré-Reitoria de Planamento

Setores Frequéncia Percentual
Absoluta
Coordenacao de Planejamento e Avaliagdo Académica 2 50,00
Coordenacao de Programacédo Orcamentaria 1 25,00
Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios 1 5,00 2
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@ 0 0,00
Total 4 100,00

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informag&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.5.2 Turno de Trabalho dos Terceirizados por Depaamento
Nesta secéo estdo expostos os turnos de trabadhfoiationarios terceirizados. Pode-
se observar o quantitativo de terceirizados em ¢ade de trabalho e suas respectivas

lotacdes.

2.5.2.1 Turno de trabalho dos funcionarios terzaitobs no Campus de Itabaiana
(CAMPUSITA)

Frente aos dados coletados € possivel afirmaregistem trés terceirizados no
Campus de Itabaiana. Destes trés servidores, 2 (doigrdab nos trés turnos e 1 (um) nos
turnos Tarde/Noite. Estes funcionarios estédo Iatadn Centro de Processamentos de Dados
(CPDI), na Secretaria Operacional (SAOP) e no Dapanto de Ciéncias Contabeis (DCCI)

— ver tabela 81.

Tabela 81 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Teririzados noCampus de Itabaiana

Manha
Manhé/Tarde
Manha ou Tarde

Manh&/Tarde/Noite
Tarde
Tarde/Noite
Noite
Horério Especial/ Flexivel
S/R

Assessoria Técnica *
Centro de Processamento de Dados| 1
Colegiado de Curso*
Conselho Departamental*
Conselho d&@Campus*

Departamento de Administracéo *
Departamento de Biociéncias*
Departamento de Ciéncias Contabeig 1
Departamento de Educacéo *
Departamento de Fisica *
Departamento de Geografia *
Departamento de Letras *
Departamento de Matematica *
Departamento de Quimica *
Departamento de Sistema de Informaca
Secretaria Académico-Pedagodgica*
Secretaria Administrativa*
Secretaria Operacional 1
Total 0| 0| 0] 2/ 0] 1) 0 O O
*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagéo, por parte do gestor entrevistsalore estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

*

o
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2.5.2.2 Turno de trabalho dos funcionarios terzaftos no Centro de Ciéncias Agrarias
Aplicadas (CCAA)

No Centro de Ciéncias Agrarias Aplicadas todo8 @sito) terceirizados laboram no
turno da Manh&/Tarde. E possivel observar que dase®narios se fazem presentes nos
Departamentos de: Zootecnia, Engenharia Agronémitragenharia Agricola, Ciéncias
Florestais, Medicina Veterinaria, Engenharia decRe&sAquicultura, bem como, i@ampus

Rural e na Secretaria Administrativa do Centroakela a seguir.

Tabela 82 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Tewirizados no Centro de Ciéncias
Agrarias Aplicadas

5
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81512 |e| |Z
| o o ©
2 g S| S8 2 S g x
| B|ISIS| 38|28
=S| E|Q = || 2 Z| a
S| | © L
=8| ¢ = ke
=2 S
o
T
Campus Rural 1
Departamento de Ciéncias Florestais 1
Departamento de Engenharia Agronémica 1
Departamento de Engenharia Agricola 1
Departamento de Engenharia de Pesca e Aquicultura 1
Departamento de Medicina Veterinaria 1
Departamento de Zootecnia il
Secretaria Administrativa do Centro 1
Total 0| 8/ 0 0] 0O 00 g Qg O

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.3 Turno de trabalho dos funcionarios terzattos no Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS)

Ao analisar a tabela 83, verificou-se que 11 (pra@s 13 (treze) funcionarios
terceirizados e lotados no Centro de CiénciasdBiohs e da Saude exercem suas atividades
no periodo da Manhéd/Tarde. Diferente destes téuege servidores que estdo lotados no
Departamento de Biologia e no Departamento de NMelique possuem atividade também

no turno da noite.
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Tabela 83 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Tewirizados no Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude

©
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Departamento de Biologia 1
Departamento de Ecologia 1
Departamento de Educacao Fisica 1
Departamento de Enfermagem 1
Departamento de Farmacia 1
Departamento de Fisiologia L
Departamento de Fisioterapia 1
Departamento de Fonoaudiologia 1
Departamento de Medicina il
Departamento de Morfologia 1
Departamento de Nutricdo L
Departamento de Odontologia il
Direcédo do Centro 1
Secretaria Administrativa do Centro*
Total 0| 11| 0] 2/ 00 00 Qg Q O

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalare estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.4 Turno de trabalho dos funcionarios terzattos no Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET)

O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia tem tarasirizados distribuidos nos
turnos: Manha/Tarde e Manha/Tarde/Noite. Na taBdlaé possivel observar que a maior

parte dos terceirizados lotados no centro em anialxra no turno da Manha/Tarde.
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Tabela 84 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Tewirizados no Centro de Ciéncias

Exatas e Tecnologia
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Nucleo de Engenharia Ambiental il
Programa Académico de P6s-Graduacdo em Economia 1
Nucleo de Graduacdo em Engenharia de Petréleo 2
Departamento de Estatistica e Ciéncias Atuariais 1
Departamento de Tecnologia de Alimentos 1
Departamento de Engenharia de Producéo 1
Departamento de Quimica il
Departamento de Matematica 1 1
Departamento de Engenharia Quimica 1
Departamento de Engenharia Mecéanica 1
Departamento de Engenharia Elétrica 1
Departamento de Engenharia Civil 1
Departamento de Computacdo 1
Departamento de Ciéncia e Engenharia de Materiais 1
Departamento de Geologia 1
Secretaria Administrativa do Centro 2
Total 1| 11| o] 7] O O 4@ O

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.5 Turno de trabalho dos funcionarios terzados no Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA)

Grande parte dos terceirizados alocaun<Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
desenvolvem suas atividades laborais no periodtad#e/Noite, precisamente 5 (cinco) dos
terceirizados deste setor. Destacam-se numericanantla os que laboram no turno da

Manha/Tarde/Noite. Para maiores detalhes, veriidabela 85.
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Tabela 85 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Tewirizados no Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas
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Departamento de Administracédo 1
Departamento de Ciéncia da Informagéo 1
Departamento de Ciéncias Contabeis 2
Departamento de Direito*
Departamento de Economia 1
Departamento de Relac¢des Internacionais 1
Departamento de Secretariado Executivo 1
Departamento de Servigco Social 1
Nucleo de Turismo 1
Secretaria Administrativa do Centro 1
Total 0] 1| 0] 4/ 0/ 51 q g o

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.6 Turno de trabalho dos funcionarios terzados no Centro de Educacao e Ciéncias
Humanas (CECH)

A maior parte dos 6 (seis) funcionérios terced@salotados no Centro de Educacao e
Ciéncias Humanas trabalham no periodo da Manh&Moite. Esta informacéo pode ser

ratificada diante da analise da tabela 86.

Tabela 86 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Terdrizados no Centro de Educacao
e Ciéncias Humanas

Manha
Manh&/Tarde
Manha ou Tarde
Manhé/Tarde/ Noite
Tarde
Tarde/Noite
Noite
Horario Especial/Flexivel
S/IR

Departamento de Artes Visuais e Design*
Departamento de Ciéncias Sociais*
Departamento de Comunicacéao Social 1




Departamento de Educacgéo*
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Departamento de Geografia

Departamento de Historia*

Departamento de Letras Estrangeiras*

Departamento de Letras Vernaculas

Departamento de Musica

Departamento de Psicologia

Nicleo de Graduagdo em Ciéncia da Religido*

Ndcleo de Teatro*

Radio UFS*

Total

0

1

0

5

0

0

0

q o

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.7 Turno de trabalho dos funcionéarios em ssteinculados ao Reitor

Analisados os dados coletados nesta pesquispo$sivel afirmar que a maior parte

dos terceirizados lotados em setores diretamentubldos ao Reitor da UFS desenvolvem

suas atividades no horario da Manha/Tarde — vetady.

Tabela 87 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Tewirizados em Setores Diretamente

Vinculados ao Reitor

Manha

Manha/Tarde

Manha ou Tarde

Manha/Tarde/ Noite

Tarde

Tarde/Noite

Noite

Horério Especial/Flexivel

S/IR

Assessoria de Comunicac¢do Social

Assessorias Especiais

Centro de Educacao Superior a Distancia

Cerimonial*

Colégio de Aplicacao

Gabinete do Reitor

Hospital Universitario*

Museu de Arqueologia de Xing6*

Museu do Homem Sergipano*

Nucleo de Editoragao e Audiovisual*

Nicleo de Relagdes Institucionais*

Procuradoria Geral

Restaurante Universitario

il

Total

1

7

0

1

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

0

0

0

0

1

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.
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2.5.2.8 Turno de trabalho dos funcionérios terzaitos em setores diretamente vinculados ao
Vice-Reitor

Diante das informacdes contidas na tabela 88, retisese que os funcionarios
terceirizados e lotados em setores diretamenteidos ao Vice-Reitor da UFS laboram no

turno da Manha/Tarde, assim como a maior partetefosirizados da Universidade Federal

de Sergipe.

Tabela 88— Turno de Trabalho dos Funcionarios Terdéezados em Setores Diretamente
Vinculados Vice-Reitor

Manh&
Manh&/Tarde
Manha Ou Tarde
Manhé/Tarde/ Noite
Tarde
Tarde/Noite
Noite
Horario Especial/Flexivel
S/IR

Biblioteca Central 2
Gabinete do Vice-Reitor*
Nucleo de Gestdo Ambiental*
Nicleo de Tecnologia da Informagao 1
Total 0o 3] 0 o] of o0 9 g o
*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalare estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.9 Turno de trabalho dos funcionarios terzattos na Superintendéncia de Infraestrutura
(INFRAUFS)

Os terceirizados da Superintendéncia de Infratesr da UFS, em sua maioria,
laboram no periodo da Manh&/Tarde. Dois terceidgada INFRAUFS laboram no turno
Manh&/Tarde/Noite. Tal informagéo pode ser confdandiante dos dados expostos na tabela

89.
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Tabela 89 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Teririzados na Superintendéncia de
Infraestrutura

Manha
Manh&/Tarde
Manh& ou Tarde
Manhé/Tarde/ Noite
Tarde
Tarde/Noite
Noite
Horario Especial/Flexivel
S/R

w

Departamento de Manutengéo

Departamento de Obras e Fiscalizacdo 3

Departamento de Servicos Gerais 3 1

[N

Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t

Total 0| 9| 0] 2| 0/ o0 O O O
Fonte: Pesquisa de campo, 2015

2.5.2.10 Turno de trabalho dos funcionarios teizaios no Conselho Diretor (CD)

Detentora de uma estrutura enxuta, o Conselho ddirebnta com (03) trés
funcionarios terceirizados igualitariamente distidms entre a Auditoria Interna, o Conselho
Universitario e a Secretaria do Conselho DiretoU#&&. Os dados da pesquisa revelam ainda
que os terceirizados em questdo trabalham em tentpgral, laborando no periodo da
Manha/Tarde.

2.5.2.11 Turno de trabalho dos funcionarios teizailos na Pré-Reitoria de Pos-Graduacgao e
Pesquisa (POSGRAP)

Na tabela 90 tém-se os turnos de trabalho dositeados da Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdao e Pesquisa. Percebe-se que 25 (vimea dios terceirizados ali lotados laboram
no turno da Manh&/Tarde. Foi observado, também, Zydois) terceirizados trabalham

Tarde/Noite e 1 (um) outro no turno Manhéa/Tardet&loi
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Tabela 90 — Turno de trabalho dos funcionarios temirizados na Pro-Reitoria de Poés-
Graduacao e Pesquisa

Areas

Setores

Manha

Manh&/Tarde

Manha/Tarde/Noite

Tarde

Tarde/Noite

Noite

Horério Especial/ Flexivel

SIR

Administrativa

Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de
Tecnologia*

Coordenacao de Pesquisas*

Coordenacao de Pos-Graduagao

Coordenacéo de Relacdes Internacionais*

Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoria
Técnica

Académica

Programa Académico de P6s-Graduagdo em Econgmia*

Programa de Mestrado Profissional em Matematig

a

Programa de Pds-Graduag¢éo em Administracag

Programa de Pés-Graduacdo em Administracao Pu

plica

Programa de Po6s-Graduacgao em Agricultura e
Biodiversidade

N Rk

Programa de Pds-Graduagédo em Agroecossistem

as*

Programa de Pé6s-Graduagao em Antropologia *

Programa de Pés-Graduacéo em Arqueologia *

Programa de P6s-Graduacgao em Biologia Parasit

ria

Programa de Pé6s-Graduacao em Biotecnologia 7

Programa de Pés-Graduacédo em Biotecnologia Rec|
Naturais *

ursos

Programa de Pé6s-Graduagao em Biotecnologia
Renorbio-SE *

Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncia da Compu
*

tacao

Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia da Proprid
Intelectual

bdad

Programa de Pos-graduacéo em Ciéncia e Engenleg
Materiais

riad

Programa de P6s-Graduagao em Ciéncia e Tecnol
de Alimentos*

Dgia

Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias Aplicad
Saude *

AS A

Programa de Po6s-Graduacgdo em Ciéncias da Nutrig

ao *

Programa de Pés-Graduacédo em Ciéncias da Religi

ao

Programa de Pés-Graduacéo em Ciéncias da Sau

de *

Programa de Pds-Graduacédo em Ciéncias
Farmacéuticas*

Programa de P6s-Graduacgao em Ciéncias Fisiologi

cas*
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Programa de Pds-Graduag¢édo em Comunicacéao 1

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimentp e
Meio Ambiente

Programa de P6s-Graduacao em Direito *

Programa de Po6s-Graduagdo em Ecologia e
Conservacao

Programa de P6s-Graduagao em Economia 1

Programa de Pds-Graduacéo em Educacéo Fisica *
Programa de P6s-Graduagao em Educacgao*
Programa de Pés-Graduacéo em Enfermagem *

Programa de Po6s-Graduagao em Engenharia Civil *

Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia e Ciéncias
Ambientais *

Programa de Pds-Graduagcédo em Engenharia Elétrica *
Programa de Pds-Graduagcéo em Engenharia Quimica | 1

Programa de Pés-Graduacdo em Ensino de Ciéncias E
Matematica *

Programa de Pé6s-Graduacao em Filosofia *
Programa de Pés-Graduacédo em Fisica * 1

Programa de Pds-Graduacéo em Geociéncias e Analise
de Bacias *

Programa de Pés-Graduacdo em Geografia 1

Programa de Pds-Graduacéo em Histéria *
Programa de Pds-Graduacéo em Letras *
Programa de Pés-Graduacdo em Matemética 1

Programa de Pés-Graduacdo em Mestrado Profissional
em Ciéncias Ambientais *

Programa de Pds-Graduag¢éo em Odontologia *
Programa de P6s-Graduagao em Psicologia Socia
Programa de Pés-Graduacdo em Quimica *
Programa de Pés-Graduacdo em Recursos Hidricos *
Programa de Pds-Graduacgéo em Servi¢o Socia 1 1

*

Programa de Pds-Graduagéo em Sociologia*

Programa de Pé6s-Graduagao em Zootecnia *
Programa de Pd&Sraduacao Interdisciplinar em Ciner,
*

Programa de Pds-Graduacao Profissional em Ensirjo de
Fisica *

Programa de Pds-Graduacao Profissional em Ensirjo de
Histéria *

Programa de Pds-Graduacgéo Profissional em Letrgs *
Programa de Pé6s-Graduacao Profissional em Letras -

Itabaiana *

Total 0|25) 1| 0| 2| 0] 0] O

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa fdét informacéo, por parte do gestor entrevistsatoe estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.5.2.12 Turno de trabalho dos funcionarios teizagios na Pré-Reitoria de Administracéo
(PROAD)

Na Pro-Reitoria de Administracdo, todos os 7 [se&zceirizados ali lotados,
trabalham no periodo da Manh&/Tarde. Esses funisnastdo distribuidos entre o
Departamento de Recursos Financeiros, o DepartardenRecursos Materiais e a Secretaria
de Apoio Administrativo e Assessoria Técnica, comi® € possivel perceber na tabela 91.

Tabela 91 — Turno de trabalho dos funcionarios temirizados na Pré-Reitoria de
Administracao
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Arquivo Central*
Departamento de Recursos Financeiros 4
Departamento de Recursos Materiais 2
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1
Servico Geral de Comuni¢ao e Arquivo*
Total 0| 7| 0] 0, 0, 00 9 O

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalore estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.13 Turno de trabalho dos funcionérios teizagiios na Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROEST)
Diante da andlise da tabela 92, é plausivel afinp@ os terceirizados alocados na

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis desenvolvem atididades no turno da Manha/Tarde.
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Tabela 92 — Turno de Trabalho dos Funcionarios Tewirizados na Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis
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Coordenacao de Assisténcia e Integracdo do Estidant 1
Coordenacao de Promog6es Culturais e Esportivas*
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1
Total 0| 2| 0/ 0] 0, 00 O O

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalare estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.14 Turno de trabalho dos funcionérios teizagilos na Pré-Reitoria de Extensédo
(PROEX)

Os dados coletados na Pro-Reitoria de Extensa@baravn que todos os terceirizados
trabalham no turno da Manha/Tarde. Tal informagéaeser confirmada diante da analise da
tabela 93.

Tabela 93 — Turno de Trabalho dos Funcionéarios Tewirizados na Pro-Reitoria de

Extenséo
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Coordenacao de Atividades de Extenséo 3
Coordenacao de Cultura e Arte 1
Coordenacao de Tecnologia Sociais e Ambientais*
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@t 1

TOTAL 0|5|0|] 0] 0] 0f 0] O

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa i@t informagé&o, por parte do gestor entrevistsalare estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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2.5.2.15 Turno de trabalho dos funcionérios teizagilos na Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP)

Na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com exdedab (um) funcionario
terceirizado que trabalha no turno da manha, todaemais desenvolvem suas atividades

profissionais no turno da Manha/Tarde. Para manetshes, ver tabela 94:

Tabela 94 — Turno de trabalho dos funcionéarios temirizados na Pro-Reitoria de Gestéo

de Pessoas
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Departamento de Avaliagao e Assisténcia ao Servidor 3
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos 1
Departamento de Pessoal 2
Departamento de Recrutamento e Selecao de Pessoal 1
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessoriani@c 1
Total 1| 7| 0] 0] 00 00 O O

Fonte: Pesquisa de campo, 2015.

2.5.2.16 Turno de trabalho dos funcionarios temamilos na Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD)

Na Pro-Reitoria de Graduacgédo foram totalizadoqtfE) terceirizados, todos eles
lotados no Departamento de Administracdo Acadér(ie®A). Dois destes trabalham no
turno da Manha/Tarde, enquanto 01 (um) dos fundiomébora Manha/Tarde/Noite.

2.5.2.17 Turno de trabalho dos funcionarios teizaiios na Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN)

Todas as 03 (trés) subunidades que compdem adtdrR de Planejamento foram
contempladas com funcionarios terceirizados. Didowdados apresentadostabela 95 é

possivel observar que todos eles laboram no tuaridahha/Tarde.
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Tabela 95 — Turno de trabalho dos funcionarios temirizados na Pro-Reitoria de
Planejamento
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Coordenacao de Planejamento e Avaliagdo Académica 2
Coordenacao de Programacédo Orcamentaria 1
Coordenacao de Programas, Projetos e Convénios 1
Secretaria de Apoio Administrativo e Assessorianie@s
Total 0| 4/, 0, 0, 0 0 9 O

*Auséncia de terceirizados lotados no setor oa fdét informacéo, por parte do gestor entrevistsatue estes.
Fonte: Pesquisa de campo, 2015.
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3 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA PESQUISAS FUTURAS

A presente pesquisa teve por proposito realizarapeamento da forca de trabalho
administrativa da UFS, como forma de viabilizar imehsionamento de pessoal Técnico-
Administrativo da citada instituicao.

Neste estudo, diante da amostra inquirida, constsgouma dominancia numérica de
servidores do género masculino. A maior parte dspandentes declarou-se casado ou
solteiro e, em geral, os participantes da peseng@adram-se na faixa etaria entre 26 e 35
anos de idade. Diante do encontrado € possivetirinfele boa parte dos servidores
respondentes sao classificados como pessoas pmartesnca Geracdo Y, assim, seriam
profissionais jovens, amplamente inseridos no mutetmoldgico. Esta é uma geracao
composta por individuos muito bem informados e esmnivel de educagcdo mais elevado
gue suas antecessoras (LOMBARDH#al., 2008; TAPSCOTT, 2008).

Grande parte dos servidores participantes desteanagnto labora ha no maximo 05
(cinco) anos na Universidade Federal de Sergipe.Classe D, em especial, foi
guantitativamente bem representada neste levantantéanstatou-se que as Classes A e B
S0 as menos numerosas em nossa instituicdo. Ndoadds universidades federais tal
cenario € justificavel diante do decref®271, de 7 de julho de 1987a lei n° 9.632.

Em relacdo ao turno de trabalho, ficou bastantedrimotque a maioria dos
trabalhadores (efetivos e terceirizados) desenvaduas atividades no periodo da
Manh&/Tarde. Os terceirizados estao presentes etosnulos setores da UFS. Com relagéo a
este fato, destaca-se a Pré-Reitoria de Pos-Gradumgesquisa como a Unidade-Pai que
detém maior nimero de terceirizados a disposicao.

Percebeu-se ainda que os respondentes Ilotado€ampus Professor Alberto
Carvalho e na Pr6-Reitoria de PoOs-Graduacdo euBasge destacam com relacdo ao
percentual de servidores insatisfeitos com a lotagiqual se encontram. Enquanto isso, 0s
funcionarios alocados no Conselho Diretor, nosrestuinculados diretamente ao Reitor e a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas demonstram etewdekis de satisfacdo em atuar nas
suas unidades.

Como sugestdo para a realizacdo de futuras pesquesamenda-se que: a) O
instrumento de coleta de dados seja de preenclonobnigatorio para todos os servidores da
UFS; b) esta pesquisa seja aplicada as demaisocategle trabalhadores presentes nesta

organizacdo, a exemplo dos bolsistas, voluntarm®efessores, e, por fim, c) este estudo seja
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realizado em todos osmpi da UFS, ou seja@Campi de Itabaiana, Lagarto, Laranjeiras, Sao
Cristévao, Aracaju/Saude e do Sertao.
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