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17.1.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados eliminados.

17.2 Candidatos inscritos em reserva legal de vagas para negros que forem aprovados terdo seus nomes homologados em lista especifica.

18 - DA NOMEACAO

18.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado, obedecida a estrita ordem de classificagdo, através do sitio eletronico do concurso
e do e-mail fornecido na Ficha de Inscricdo, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitagdo da vaga. Tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data subsequente a da
divulgacdo da convocagdo, para confirmar sua aceitacdo. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusdo do Concurso Publico.

18.2. Serd assegurada a reclassificagdo uma Unica vez para o mesmo candidato, desde que solicitado.

18.3. O candidato convocado que declarar sua aceitagdo para ocupar o cargo, sera nomeado por portaria.

18.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal serd automaticamente desclassificado.

19 - DA POSSE

19.1. A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica por Junta Médica Oficial e ao atendimento das condigGes constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, e da apresentagdo dos documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrerd no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do Ato de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito
se a mesma ndo ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria;

c) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato na ocasido da inscrigdo e descritas no Anexo V deste Edital, e outros que se fizerem
necessdrios, além da declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de ndo possuir vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo
constitucional, com a opg¢do de vencimentos e compatibilidade de carga hordria, se couber, ou ainda ndo acumular com proventos de inatividade.

19.2. Serd de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.

19.3. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.2 serdo exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeacao.

19.4. Ao candidato que possua qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada, sera concedida a possibilidade de ser investido no cargo para o qual se inscreveu, desde
que a formacgdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no edital, controle este que devera
ser efetivado casuisticamente pela UFRR.

20 - DISPOSICOES FINAIS

20.1. Ndo serdo fornecidas ao candidato cépia ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

20.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

20.3. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da Coordenagdo Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo
encaminhados ao Arquivo Geral da UFRR.

20.4. A aprovagao no Concurso nao assegurara ao candidato o direito de ingresso automdtico no Quadro de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado,
segundo a ordem classificatdria, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢Oes gerais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo.

20.5. As nomeacgBes serdo realizadas pela Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos/PROGESP através de publicacdo de portarias no D.O.U. Os candidatos
nomeados serdo comunicados por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecos de e-mail ou outros dados, informando qualquer modificagdo no
sistema de inscrigdes.

20.6. E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apds sua aprovacdo, seu endereco e telefone atualizados no sistema de inscricdes.

20.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

20.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito as normas da Resolu¢do N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de
2006, e ao estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

20.8. Todas as informagdes relativas ao presente Concurso Publico, apés a homologacdo do Resultado Final, deverdo ser obtidas na Coordenagdo de Concursos.

20.9. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagcdo do resultado final no D.0.U., podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFRR.

20.10 O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite normas para outros Concurso anteriores ou posteriores.

20.11. Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o candidato classificavel podera ser convocado para tomar posse,
observando-se a legislagdo vigente e a critério da Administracdo da UFRR.

20.12. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

20.13. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para nomeagdo, candidatos aprovados em Concursos de outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como a UFRR podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classificagdo
do candidato no Concurso.

20.14. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento e utilizar ou tentar meios fraudulentos durante a realizagdo
do certame.

20.15. O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem
convocatoria:

20.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e/ou Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

DANIELE DA COSTA CUNHA BORGES ROSA
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contratacdo Temporaria de Professor Substituto. CONTRATANTE: Fundagdo Universidade Federal de S3o Carlos. OBJETIVO: Executar servicos de docéncia universitaria como
Professora Substituta no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia, Campus Sdo Carlos. FUNDAMENTO LEGAL: art. 29, Inciso IV e demais dispositivos da Lei n?
8.745, de 09/12/93 e Lei n2 12.425, de 17/06/11. ASSINAM: A contratada e a Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, Reitora.

N° Contrato Nome do Substituto Departamento Vigéncia N2 Processo
003/23 Ana Laura Curcio DF/CCET 01/05/2023 a 30/09/2023 23112.006563/2021-82
SECRETARIA-GERAL DE RELACOES INTERNACIONAIS FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 2/2023 - UASG 154069

N2 Processo: 23122001291202377 . Objeto: Contratagdao da Companhia de Saneamento de
Minas Gerais - COPASA MG para prestacdo de servico de esgotamento sanitdrio para a
and Popular Music Vienna (Austria). Resumo do objeto: cooperar em pesquisa e Universidade Federal de Sdo Jodo del Rei - Campus Tancredo Neves Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competi¢do. Declaragdo de Inexigibilidade em 16/03/2023.

Partes: Universidade Federal de S3o Carlos e JAM MUSIC LAB Private University for Jazz

desenvolvimento, ensino e projetos artisticos nas areas interdisciplinares de musica,

medicina musical & artes para a salde. Vigéncia: 8/3/2023 a 8/3/2028. Data e FERNANDA MARCIA DE LUCAS RESENDE. Subordenadora de Despesa. Ratificagdo em
. . o 17/03/2023. MARCELO PEREIRA DE ANDRADE. Reitor. Valor Global: RS 68.938,20. CNPJ

assinatura: 27/3/2023, por Ana Beatriz de Oliveira - UFSCar e 8/3/2023, por Marcus CONTRATADA : 17.281.106/0001-03 COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS

Ratka - JAM MUSIC LAB Private University for Jazz and Popular Music Vienna. Processo COPASA MG.

n.2 23112.035212/2022-60. (SIDEC - 20/03/2023) 154069-15276-2023NE900000

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

EDITAL N¢ 19, DE 13 DE MARCO DE 2023
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade Federal de Sergipe torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, objeto do
Edital n2 001/2023, com extrato publicado no D.O.U. em 06/01/2023, e Edital Complementar n? 01, publicado na pagina do Edital em 26/01/2023, conforme
informagcdes que seguem:

Departamento de Medicina/Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento Junior

Processo 23113.052963/2022-27
Matérias de Ensino Saude da Crianca e Internato em Pediatria
Disciplinas Saude da Crianca | e Il e Internato em Pediatria | e Il

Resultado Final
Nenhum candidato aprovado

VALTER JOVINIANO DE SANTANA FILHO
Reitor
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