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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
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DEPARTAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO DE PESSOAL
Divisdo de Recrutamento e Selecéo de Pessoal

EDITAL COMPLEMENTAR N° 01 AO EDITAL N°013/2022 PARA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS NAS COTAS DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE DOCENTE EFETIVO

A Universidade Federal de Sergipe, através da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, torna

publico o RESULTADO da distribuicdo das vagas que serdo providas pelas cotas da Lei

n° 12.990/2014 e Decretos n°® 3.298/99 e 9.508/2018, conforme o item 3 do Edital n°

013/2022, publicado no DOU em 19/10/2022, secéo 3, paginas 104 a 112.
RESULTADO

Vagas para Pessoas com Deficiéncia (Decretos n° 3.298/99 e 9.508/2018)

Campus Depto./Ntcleo

Matérias de ensino N° de Vagas

Vaga destinada & Ampla Concorréncia em atendimento aos itens 3.9 e 3.10 do Edital n® 013/2022

Vagas para Negros (Lei n° 12.990/2014)

Campus Depto./Ntcleo Matérias de ensino N° de Vagas
Anatomia, Fisiologia Humana,
Lagarto Medicina Fisiopatologia, Farmacologia, Salde 01
Coletiva
Itabaiana Educacéo Psicologia 01

Ficando as demais areas de conhecimentos/cargos participantes do Edital com as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 02 de dezembro de 2022.
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